ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso

RUA ANTONIO ALMINO, 34 - CGC. N° 08.920.571/0001-56

Lei n® 297/2009.

Dispoe sobre a nova Estrutura Administrati-
va - Cargos de provimentos de Confian¢a do
Municipio de Bom Sucesso e dd outras provi-
déncias.

O Prefeito Municipal de Bom Sucesso, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais,

Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores, aprovou e EU sanciono a
seguinte lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA E POLITICA

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DA ACAO POLITICA

Art. 1° Esta lei dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Bom Sucesso/PB., diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e a politica administrativa.

Paragrafo Unico. A presente Lei dd nova configuragdo e substitui a Lei
Municipal 267, de 30 de junho de 2006, que alterou a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal e revogou a Lei 209, de 21 de dezembro de 2001, revogando,
igualmente, a Lei n® 272, de 4 de maio de 2007.

Art. 22 A politica administrativa obedecerd aos seguintes principios:

I - a institucionaliza¢do do planejamento dos servigos e atividades afetas a agdo
municipal;

[I - implantagio do or¢amento programa, do orgamento plurianual de
investimentos e diretrizes or¢amentérias perfeitamente articuladas com o planejamento
do municipio;

I - participagdo efetiva da comunidade na formulagéo e na execugdo dos planos e
programas do governo municipal;

IV - programagdo financeira de desembolso respeitando os limites estabelecidos
na lei de responsabilidade fiscal;

V - gerenciamento administrativo visando o entrosamento dos érgdos, economia
de gastos e o perfeito acompanhamento da execugdo dos planos e
programas municipais;

VI - descentralizagdo administrativa;

VII - modernizac¢do dos servigos administrativos;

VIII - coordenagdo das atividades municipais com as dos diversos orgdos e
entidades de outras esferas de governo visando impedir desequilibrio e desajustamento na
promogdo do desenvolvimento local;



IX - integragdo do municipio do nosso Municipio com os de sua regido;

X - promogdo, organizag@o e zelo na prestacdo de servigos publicos a populagdo
dentro de principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extensdo igualmente a todos
0S usudrios, a um custo justo.

Art. 3* O Poder Executivo executara, preferencialmente, as atividades ou servigos
de:

I - criagdo de novos empregos e renda com o fomento a agricultura, a pecudria, a
piscicultura, a industrializag¢@o, do comércio local, a prestagdo de servigos, a formagdo de
mdo-de-obra, ao incentivo a formagio de novas unidades produtivas, a orientagdo ao
crédito e a construgdo de habitagdes populares;

II - educagdo no ensino fundamental e na pré-escola, nivel médio e superior, se for
0 caso;

III - atendimento & satde da populagdo com a cooperagdo técnica e financeira da
Unido e do Estado;

IV - difusdo cultural, desportiva, de lazer e recreagio;

V - aglio comunitdria e promogdo da integragdo social da populagdo;

VI - manutengdio e prote¢do de dreas verdes, saneamento ambiental, combate a
poluigdo e defesa do meio ambiente e dos recursos hidricos;

VII - obras publicas de infra-estrutura urbana, de urbanizagfo e de recuperagio de
areas urbanas;

VII - implantagdo e manutengdo de equipamentos urbanos comunitarios tais como:
edificios publicos, escolas, postos de satde, centros comunitdrios, creches, centros
esportivos e de lazer, pragas, parques e jardins, sinalizagdo de logradouros publicos,
iluminagdo publica e de telefonia;

IX - manutengdo da higiene publica, limpeza urbana, fiscalizagdo sobre a
produgdo, distribui¢do e comércio de géneros alimenticios em geral e dos recintos
franqueados ao publico;

X - feiras-livres, mercados e de outros meios de abastecimento alimenticio a
populagdo;

XI - regulamentagdo, implantagdo e exploragdo de transporte coletivo municipal
de taxi e de terminais de transportes, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissao;

XII - abertura e conservagédo de estradas vicinais;

XIII - licenciamento e fiscalizagdo de loteamentos, edificagdes, do parcelamento e
da ocupagdo do solo urbano e das atividades econémicas locais;

XIV - protegdo do patrimdnio histdrico-cultural do municipio, observada a
legislacd@o e a agdo fiscalizadora Federal e Estadual;

XV - cemitérios e funerarios.

Paragrafo Unico. O Municipio devera assinar convénios com orgdos estaduais
pertinentes com o fim de delegar-lhes atribuigdes ou assumir responsabilidade para a
fiscaliza¢do sanitaria animal e vegetal, da flora e da fauna, do meio ambiente, do trinsito
e do trafego urbano e para a execugdo dos servigos de prote¢do contra incéndios, dentro
de sua competéncia.

CAPITULO II 3
DOS MEIOS E NORMAS DE ATUACAO

Art. 4> A execugdo das atividades do governo municipal podera efetuar-se
mediante seus proprios servigos, ou através de:

I - convénios e ou consorcios com outros municipios, entidades publicas ou para-
estatais;



I - contratos com terceiros para execugdo de obras ou a presta¢do de servigos;

I1I - concessdo ou permissdo para a explorag@o de servigos publicos.

§ 1° - Os convénios, contratos, concessdes ou permissdes ndo impedem que o
governo municipal exer¢ca quando recomendavel, todos os seus direitos e prerrogativas
publicas.

§ 2° - As concessdes ficardio sempre sujeitas a autorizagdo do Poder Legislativo e a
fiscalizagdo e controle do Poder Publico Municipal.

§ 3° - Poderdo ser criados programas especiais de trabalho, que venham favorecer
a execucdo de objetivos e prioridades do governo municipal.

CAPITULO 111 :
DA CARACTERIZACAO E ABRANGENCIA
DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

Art. 5° As atividades de planejamento, administrativo-financeira e administragéio
geral serdo conduzidas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas
estruturantes:

I - Sistema Municipal de Planejamento;

IT - Sistema Municipal de Finangas;

III - Sistema Municipal de Administra¢do Geral.

Art. 6° A concepgdio do sistema estruturante, nos termos desta Lei, compreende a
existéncia de uma organizagdo base, em nivel de secretaria, com capacidade normativa e
orientadora centralizada.

Pariagrafo Unico. As Secretarias de Administragdo e Planejamento, Tributagdo e
Finangas, Saude e A.ssisténcia Social, constituem as organizagdes-base dos sistemas
estruturantes, tendo como unidades executivas as respectivas unidades administrativas
mencionadas nos artigos concernentes a cada Secretaria.

Art. 7° As unidades administrativas constituem extensdes orginicas das respec-
tivas Secretarias e tém atuacdo no ambito da secretaria e do Gabinete do Prefeito, em
estrita observéncia ao disposto neste Capitulo.

§ 1° - As unidades administrativas estdo sujeitas a orientagdo normativa, super-
visdo técnica, critérios de lotagdo, programa funcional e fiscalizagdo especifica das
Secretarias que representa, sem prejuizo da subordinagdo de cunho administrativo as
secretarias cuja estrutura integram.

§ 2° - No ambito de uma Secretaria, a unidade administrativa pode ser desdobrada,
tendo em vista critérios técnicos relativos a especializa¢@o funcional, divisdo do trabalho,
tamanho e desconfiguragdo fisica, e ainda, para aperfeicoar mecanismo de controle
interno, em:

a) Grupos Auxiliares: no caso de 6rgdos em regime especial, ou quando houver
um ou mais unidades de nivel gerencial no ambito da Secretaria;

§ 3% - O ambito de agdo administrativa das unidades administrativas abrange
também as assessorias ao Gabinete do Prefeito e aos Secretarios.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

SECAO 1
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 8 O Poder Executivo adotara o planejamento como técnica € como instru-
mento de desenvolvimento e de integragdo de iniciativas, visando ao aumento da




je

racionalidade nos processos de decisdo e de alocagdo de recursos, e ao combate as formas
de desperdicio, de paralelismos e de distorgdes regionais.

Paragrafo Unico. A agdo de planejar serd desenvolvida em todos os niveis
hierarquicos de todas as organizagdes, tomando a forma de preposi¢des gerais e parciais
de trabalho, sucessivas e encadeadas, de curta, média e longa duragdo.

Art. 9° A hierarquizagdo dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase da agfio executiva de sua programagdo serdo fixados pelo
Prefeito Municipal no plano geral de Governo, em consonédncia com as diretrizes dos
Governos do Estado e Federal, explicitadas no seu plano geral.

Art. 10. As Secretarias elaborarfio, por intermédio da respectiva Unidade Admi-
nistrativa, suas programagdes especificas, de forma a indicar, em termos técnicos e
or¢amentarios, objetivos, quantitativos e qualitativos, articulados no tempo € no espago,
segundo as suas proprias diretrizes técnicas.

Art. 11. O controle e o acompanhamento substantivos, a andlise da eficiéncia
operacional e a avaliagdo objetiva dos resultados obtidos serdo exercidos por todas as
Secretarias com a ajuda especializada da Secretaria de Administragdo, que promovera,
neste sentido:

I - a consolidagdo e a integragdo da programagdo setorial em planos e or¢amentos
globais do Governo Municipal;

II - o replanejamento metodologico programas e projetos;

I1I - remanejamento organizacional das Unidades Administrativas;

IV - a adequagdo do volume e da periodicidade das liberagdes financeiras, em
conjunto com a Secretaria de Administragdo e Planejamento;

V - a mudanga de énfase ou de confirmagdo dos objetivos quantitativos e quali-
tativos;

VI - a exclusdo de iniciativa inconvenientes ou inoportunas.

Parsgrafo Unico. A Secretaria de Administragéo e Planejamento, fundamenta-se
nos seguintes processos operacionais:

I - informagdes técnicas: relativas a aspectos econdmicos, sociais e institucionais
do Municipio, sob forma de indicadores, e para fim de dotar os planos, programas e
politicas governamentais de orientago tecnolégica e de definir o quadro de interveng@o
objetiva do sistema de planejamento, de maneira a aprimorar os mecanismos decisorios
da Prefeitura;

II - orcamento: referente a alocagdo de recursos financeiros, orgamentdrios e
extra-orcamentdrios, aos projetos e programas governamentais, nos termos da
legislagio federal, por meio da elaboragdo e acompanhamento do or¢amento anual e
plurianual da Prefeitura Municipal;

I1I - modernizagdo Institucional: referente a avaliagdo permanente do desempenho
da mdquina administrativa na sua capacidade de processar e utilizar recursos
especializados na consecugdo de programas e projetos, pela andlise técnica das relagdes
estrutura-fung@o-objetivo e custos-processo-produtos, e pelo encadeamento conseqiiente
de agdes e providéncias correlativas;

IV - programagdo: processo de elaboragdo de programas globais, setoriais,
regionais e intersetoriais e de projetos de cunho prioritdrio, que requeira abordagem
multidisciplinar.

SECAOQ II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 12. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos das unidades da admi-
nistragiio publica local, zelar nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos
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recursos municipais nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo regular,
parcimoniosa e documentada.

Parigrafo Unico. A gestdo dos recursos financeiros orgamentdrios e extra-
orgamentarios processar-se-4 em nome da Prefeitura Municipal, sob a orientagdo
centralizada da Secretaria de Administragdo e Planejamento.

Art. 13. As agdes das Secretaria de Administragdo e Planejamento e Tributagdo e
Finangas, organizagdo-base do Sistema Municipal de Administragdo e Finangas,
assegurardo o controle interno da administragdo municipal na aplicagdo dos recursos a ela
destinados, estabelecendo, para tanto, o grau de uniformizagdo e padronizagdo financeira
indispensavel as andlises e avaliagdo comparadas de desempenho organizacional, por
meio do Sistema Municipal de Planejamento, promovendo ainda:

I - a determinagdo do cronograma financeiro de desembolso para os programas
e atividades do municipio;

II - a iniciativa das medidas assecuritarias do equilibrio orgamentério;

I1I - a auditoria da forma e conteudo dos atos financeiros;

IV - a tomada de contas dos responséveis;

V - a intervengdo contabil-financeira em unidades administrativas;

VI - a alimentacdo do processo decisério governamental, com os dados relativos a
custos e desempenho financeiros.

Art. 14. A Administragio do Sistema Municipal de Finangas, a cargo da
respectiva Secretaria, fundamenta-se nos seguintes processos operacionais:

I - contabilizagdo: referente ao registro dos atos financeiros do ordenador de
despesas, execugdo do orgamento, guarda de documentos e evidéncias contabeis,
inscrigdo do patrimdnio, emissdo de balancetes e de balangos, movimentagdo de fundos e
inscri¢do de restos a pagar;

II - arrecadagdio: processo relativo a coleta, registro, controle e disposi¢do de
valores;

III - controle: processo relativo ao resguardo da legalidade dos atos financeiros
praticados descentralizadamente, mediante auditoria esporddica, a coleta e processamento
de informagdes sobre custos para o processo de decisdo e a tomada de contas dos
responsaveis pela aplicagdo dos recursos do municipio.

SECAOQ I1I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 15. Os servigos de apoio as Secretarias do Poder Executivo, serdo prestados
pela Secretaria de Administragdo e Planejamento, por intermédio de suas Unidades
Administrativa, responsaveis pelas atividades de pessoal, material, patriménio e servigos
auxiliares.

Art. 16. Os servigos de apoio, nos termos desta Lei, compreendem:

I - administra¢io de material, abrangendo aquisigdo, recep¢do, guarda, distribuigdo
e controle;

II - administragéio patrimonial, relativa ao tombamento, registro, carga, conserva-
¢ao, reparagdo e alienag@o de bens moveis e imoveis;

1II - transporte oficial de autoridade e de objetos, bem como aquisigdo, guarda
manuten¢do e alienagdo de veiculos;

IV - zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza, conservagéo, vigilncia e
copa;

V - documentagdo, compreendendo biblioteca, arquivo, microfilmagem, publica-
¢do e reprodugdo de atos oficiais;

VI - comunicagdes, compreendendo as atividades de protocolo, fluxo para circula-
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¢do de expedientes, telefonia e fax de volume e reprodugio de documentos.

Art. 17. Em beneficio da qualidade dos servigos que deve prestar e dos interesses
financeiros da Prefeitura, a Secretaria de Administragdo e Planejamento:

I - convocara a iniciativa privada, por meio de licitagdo, para prestagio de
servigos de zeladoria, reprografia, manutengdo e reparagio de bens moveis e imoveis,
vigilancia e arrendamento de equipamentos e outros;

IT - concentrara a aquisi¢do de materiais e equipamentos de escritério, de forma
a obter padrdes econdmicas de desempenho e durabilidade, e fara sua cessdo temporaria
as demais Secretarias, para execugdo de sua programagdes;

III - disciplinara o uso de carros oficiais e de representagio;

Art. 18. Os servigos de apoio prestados pela Secretaria de Administragio, serdio
debitados as Secretarias usudrias, mediante assentamento contabil promovido pela
mesma.

Parigrafo Unico. No Orgamento Geral do Municipio, poderdo ser consignadas a
Secretaria de Administragdo e Planejamento, as dotagdes destinadas a atender as despesas
com servigos de apoio de toda a administragdo direta.

Art. 19. A Secretaria de Administragdo alimentara os sistemas municipais de
finangas e planejamento com dados e informagdes para andlises de custos e para fins
orgamentarios.

Art. 20. A Administragio do pessoal civil, entendida como gestdo de recur-
sos humanos, sera executada de forma centralizada pela Secretaria de Administragdo, por
intermédio da Coordenadoria de Recursos Humanos, as quais suprirdo as Secretarias do
Municipio de pessoal na quantidade e caracteristicas exigidas pelas suas programagdes.

§ 1% - Os critérios de recrutamento, sele¢io e nomeagdo de pessoal de categorias
funcionais especializadas refletirio, obrigatoriamente, a orientagdo desejavel pelas
unidades usudrias em que predominem essas categorias;

§ 2° - Os servidores integrantes de categorias funcionais que niio exijam especia-
lizagdo serdo movimentados pelos érgdos da Administragdo;

§ 3° - As operagdes técnicas referidas nos paragrafos anteriores terio como passo
obrigatdrio a consulta ao cadastro central de recursos humanos.

Art. 21. O Sistema Municipal de Administragdo Geral, aqui instituido tera
expressdo e conseqiiéncias funcionais mediante a adogdo, sem prejuizo de direitos
liquidos e certos dos servidores, das seguintes diretrizes executivas:

I - organizagdo e operagdo de um cadastro central de recursos humanos, abran-
gendo todo o Poder Executivo, capaz de gerar dados para o inventario e o diagndstico
permanente da populagdo funcional da Prefeitura;

IT - organizagdo e operagdo de planos de classificagdo de cargos, empregos,
fungdes e vencimentos, diferenciados quanto ao tipo de relacionamento e de retribuigéo,
para clientelas funcionais;

III - centralizagdo da nomeagdo, lotagdo e pagamento do pessoal na Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento e sua alocagdo as secretarias, mediante
atribuigdo, rateio e controle de custos relativos a aplicagdo de cada servidor por
categoria, unidade administrativa, programa, projeto e atividade, e outras dimensdes de
analises;

IV - controle centralizado dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas, bem
como das iniciativas de cria¢do de cargos.

Art. 22. A Secretaria de Administragdo e Planejamento decidird, em face da
demanda de pessoal, pelo tipo de recrutamento, regime juridico e contrato e pelo uso
temporario de pessoal.

Art. 23. A concessdo de direitos e vantagens processar-se-d automaticamente,




com base nos dados do cadastro de recursos humanos, dispensando-se a formagdo de
processo administrativo.

Art. 24. A fungdo de administrador do Sistema Municipal de Administragdo
Geral, a cargo da Secretaria de Administragdo, fundamenta-se no que se refere a pessoa,
nos seguintes processos operacionais:

I - organizagio do Quadro de Pessoal e classificagdo de cargos, fungdes e
empregos;

II - atragdio e obtengdo de recursos humanos, compreendendo recrutamento,
selegdo, nomeagdo, posse, lotagdo, contratagdio para programas especiais, cadastro de
servidores;

[ - avalia¢do de recursos humanos, compreendendo avaliagdo de desempenho,
movimentagdo, treinamento, concessdo de direitos, disciplina, disponibilidade e
exoneragdo de servidores.

CAPITULO V
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO ADMINISTRATIVA NA
ADMINISTRACAO GERAL

Art. 25. A agiio administrativa processar-se-4 no &mbito da Administragdo Direta
com observéncia das seguintes bases fundamentais:

I - programagdo e controle de resultados;

I - coordenagdo funcional;

II - regionalizagdo administrativa e descentralizagdo do processo decisorio;

[V - participagdo da iniciativa privada;

V - subordinagdo da estrutura organizacional aos objetivos definidos;

VI - modernizag@o permanente de métodos e sistemas.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26. Compde a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal:

I - Gabinete do Prefeito - GP;

II - Secretaria de Administragdo e Planejamento - SAP;

III - Secretaria de Saude - SS;

IV - Secretaria de Tributagdo e Finangas - STF;

V - Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento - SAMAD;

VI - Secretaria de Assisténcia Social - SAS;

VII - Secretaria de Educagdo e Cultura - SEC;

VIII - Secretaria de Desportos e Lazer - SEDL;

IX - Secretaria de Infra-Estrutura - SIE;

X - Orgfos de decisdo coletiva:

a) Conselhos Municipais.

§ 12 - Os conselhos municipais criados ou ainda a serem criados por exigéncia da
Legislagio Federal ou Estadual, da Lei Orgénica do Municipio ou de iniciativa do
proprio Poder Executivo Municipal, terdo sua composigdo, objetivos, estrutura e
atribui¢des definidas em legislagdo especifica e serdo vinculados ao Gabinete do Prefeito,
o qual dara apoio administrativo e financeiro.

§ 22 - O preenchimento dos cargos de confianga dispostos na presente Lei, serdo
preenchidos por portarias do Chefe do Executivo Municipal.



SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 27. Compde a estrutura do Gabinete do Prefeito - GAP:
I - Chefia do Gabinete - CHG;

II - Coordenadoria Geral - COG;

II - Assessoria Juridica - ASJ;

III - Assessoria Administrativa - ASA;

IV - Assessoria Especial - ASE;

V - Assessoria de Comunicagdo - ASC

VI - Conselhos Municipais - CM.

SECAO II _
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 28. Compde a estrutura da Secretaria de Administragdo e Planeja-
Mento - SAP:

I - Coordenadoria Geral — COG;

II - Coordenadoria de Servigcos - COS

IIT - Coordenadoria Recursos Humanos - CORH;

IV - Departamento de Compras - DEC;

V - Departamento de Patriménio e Almoxarifado - DEPA.

VI - Departamento de Protocolo e Arquivo - DEPA;

SECAO III :
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 29. Compde a estrutura da Secretaria de Saude - SES:

I - Coordenadoria Geral - COG;

I - Diretoria Geral da Unidade Hospital - DGUH;

I1I - Diretoria Clinica da Unidade Hospitalar - DCUH;

IV - Diretoria Administrativa da Unidade Hospitalar - DAUH;

VI - Coordenadoria dos Postos de Saude - COPS;

VII - Sub-Coordenadoria de Satde e Vigilancia Sanitaria - SCOSVS;

VIII - Departamento de Controle de Epidemiologias, Medicamentos e Alimentos -
DECEMA;

IX - Departamento de Controle da Satide da Mulher, da Crianga, do Adolescente e
do Idoso - DECSCAL

SECAO 1V §
DA SECRETARIA DE TRIBUTACAO E FINANCAS

Art. 30. Compde a estrutura da Secretaria de Tributagdo e Finangas - SETF:
I - Controladoria - CONTROL;

II - Tesouraria - TES;

I1I - Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento - COO;

IV - Sub-Coordenadoria Tributaria - SCOT;

V - Sub-Coordenadoria de Finangas - SCOF.

SECAOQV
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO




Art. 31. Compde a Estrutura da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento - SEAMAD:

I - Sub-Coordenadoria de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos -
SCOAARH;

IT - Sub-Coordenadoria para o Meio Ambiente - SCOMA;

I1I - Sub-Coordenadoria de Desenvolvimento.

IV - Sub-Coordenadoria de Pecudria, Piscicultura e Apicultura - SCPPA.

SECAO VI ¢
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. Compde a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social - SEAS:

I - Coordenadoria Geral - COG;

I - Sub-Coordenadoria de Programas - SCOP;

IIT - Sub-Coordenadoria de Apoio a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso -
SCOACAL

IIT - Departamento de Apoio a Cidadania - DEAC.

SECAO VII :
DA SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 33. Compde a estrutura da Secretaria da Educagdo e Cultura - SEEC:
I - Coordenadoria de Supervisdo Escolar - COSE;

IT - Coordenadoria de Pedagogia e Orientagdo - COPO;

I11 - Coordenadoria de Cultura - COC;

IV - Dire¢do de Estabelecimento de Ensino - DEE;

VI - Vice-Diregdo de Estabelecimento de Ensino - VDES;

VII - Sub-Coordenadoria de Creches - SCOC;

VIII - Departamento de Alimentagdo Escolar - DEAE;

IX - Departamento de Ensino Rural - DEER.

SECAOQ VIII
DA SECRETARIA DE DESPORTOS E LAZER

Art. 34. Compde a estrutura da Secretaria de Desportos e Lazer - SEDL:
I - Departamento de Esportes;
IT - Departamento de Lazer.

SECAOQ IX
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 35. Compde a estrutura da Secretaria de Infra-Estrutura - SEIE:
I - Sub-Coordenadoria de Obras e Servigos - SCOOS;

II - Sub-Coordenadoria de Transportes e Vias - SCOTV;

III - Sub-Coordenadoria de Vigilancia e Guarda - SCOVG.

TITULO I 1
DAS DISPOSICOES

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO




Art. 36. O Gabinete do Prefeito - GAP, ¢ uma unidade de assessoramento direto
do Prefeito Municipal em suas atividades de representagio Politica e Administrativa.

Parigrafo Unico. O Gabinete do Prefeito - GAP ¢ uma Unidade Administra-
tiva, composta de um Agente Politico.

Art. 37. Ao Gabinete do Prefeito - GAP, compete:

I - dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagfio politica e
social, bem como no seu relacionamento com autoridades e com a Camara Municipal;

I - receber, classificar, encaminhar, estudar e preparar o expediente do Prefeito;

III - fazer publicar na imprensa oficial os atos por ele assinados e acompanhar a
execugdo das ordens por ele emitidas;

IV - solicitar, sempre que necessario, aos ¢rgdos da Administragdo Municipal,
providéncias que digam respeito ao desempenho das fungdes de coordenagdo geral das
atividades governamentais;

V - coordenar a elabora¢do da mensagem anual do Prefeito 8 Camara Municipal;

VI - organizar e dirigir o cerimonial publico;

VII - analisar propostas de atos normativos, apresentados por auxiliares do
Prefeito;

VIII - elaborar anteprojetos de leis e acompanhar a discussdo dos projetos em
tramitagdo na Camara Municipal;

IX - controlar a observdncia dos prazos para manifestagdo do Poder Executivo
sobre solicitagdes da Camara Municipal e o atendimento e o atendimento de pedidos
de informagdes dos Vereadores do Municipio;

X - articular-se com as liderangas do Governo Municipal junto a Camara
Municipal, para o encaminhamento das questdes de interesse politico e legislativo da
Administragdo Municipal;

XI - assistir € assessorar o Prefeito no trato de matérias e na adog¢do de medidas
relacionadas com o seu expediente particular, promovendo, inclusive, investigagdes e
pesquisas necessarias as suas decisdes;

XI1I - formar os 6rgdos meio-fim, representados pelas Secretarias que couber;

XIII - enviar & Camara Municipal, as copias das Leis sancionadas, Decretos e
Portarias;

XIV - coordenar as atividades de documentagdo, publicagdo e arquivamento dos
atos oficiais;

XV - coordenar as atividades de documentagdo fotografica e sonografica;

XVI - exercer outras atividades correlatas a fungéo.

-~

SECAO 1
DA COORDENADORIA GERAL

Art. 38. A Coordenadoria Geral - COG, é uma unidade de assessoramento direto
ao Secretario Chefe do Gabinete em suas atividades de representagdo Politica e
Administrativa.

Parigrafo Unico. A Coordenadoria Geral - COG ¢ uma Unidade Adminis-
trativa, composta de um cargo de confianga.

Art. 39. Compete a Coordenadoria Geral - COG:

[ - assistir o Secretario Chefe do Gabinete no estabelecimento, manutengdo e
desenvolvimento de suas relagdes externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar junto aos 0rgéos
de imprensa a divulgagdo de informagdes sobre a atuagdo da Secretaria;

11 - instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario;

IV - preparar a correspondéncia do Gabinete;
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V - manter arquivo de relatérios e de outros documentos de interesse do
Secretario;

VI - preparar estudos, pareceres ¢ minutas, bem como colher dados, informagdes e
subsidios internos ou externos, em apoio as decisdes do Secretario Chefe do Gabinete;

VII - controlar a lotagdo e a freqgiiéncia de pessoal nas diversas unidades de ensino;

VIII - exercer as atribuicdes de encaminhamento pertinentes a classificagdo de
cargos, avaliagdo e promogdo dos servidores do Gabinete;

IX - implantar e atualizar os registros referentes a vida funcional dos servidores;

X - encaminhar as ocorréncias mensais do Gabinete aos érgdos competentes;

X1 - exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Secretério
Chefe do Gabinete.

SECAOQ I !
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 40. A Assessoria Juridica - ASJ, € uma unidade de assessoramento direto
do Prefeito Municipal em suas atividades que dizem respeito a fatos juridicos.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica - ASJ é uma unidade administrativa,
composta de um assessor, em cargo de confianga.

Art. 41. Compete a Assessoria Juridica - ASJ:

I - 0 acompanhamento juridico de processos judiciais, em todas as instincias € em
todas as esferas, civel, federal, e trabalhista, onde o Municipio € ré, autora ou mesmo
litisconsorte;

II - 0 acompanhamento juridico de processos administrativos externos, Tribunal de
Contas e Ministério Publico, onde o Municipio € ré ou autora;

I1I - 0 acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referentes
ao setor de pessoal - comissdes e apuragdes de varios tipos;

IV - 0 acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referente
as licitagoes;

V - a elaboragdo de contratos administrativos;

VI - a elaboragdo de pareceres de maneira geral;

VII - o gerenciamento de contratos, de maneira parcial;

VIII - a orientagdo Juridica aos demais setores.

SECAO IV
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 42. A Assessoria Administrativa - ASA, é uma unidade de assessoramento
direto do Prefeito Municipal em suas atividades de gestdo administrativa.

Paragrafo Unico. A Assessoria Administrativa - ASA é uma unidade adminis-
trativa, composta de um assessor administrativo, em cargo de confianga.

Art. 43. Compete a Assessoria Administrativa - ASA:

I - assessorar o Prefeito Municipal na elabora¢do da politica administrativa para o
Municipio;

II - preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de competéncia da
administragdo;

III - assessorar nos servigos de apoio necessarios ao funcionamento regular da
administragdo;

IV - orientar quando da necessidade de realizagdo de auditoria administrativa;

V - exercer outras atividades correlatas.
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SECAO V
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 44. A Assessoria Especial - ASE, ¢ uma unidade de assessoramento direto
do Prefeito Municipal em suas atividades de gestdo de assuntos especiais.

Parigrafo Unico. A Assessoria Especial - ASE € uma unidade administrativa,
composta de um assessor especial, em cargo de confianga.

Art. 45. Compete a Assessoria Especial - ASE:

I - dar assisténcia a a¢do governamental na execugdo de programas, projetos e
servigos ndo afetos a outros érgdos do municipio;

IT - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos que o mesmo deseja intervir,
concedendo-lhes trata prioritario;

III - receber e estudar os expedientes que tratem de assuntos especais, encami-
nhados ao Executivo;

IV - prestar em geral, colaboragio e assisténcia as unidades da adminis-tragdo em
assuntos de caracteristicas especais;

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 46. A Assessoria de Comunicagio - ASC, ¢ uma unidade de assessoramento
direto do Prefeito Municipal em suas atividades de relagdes publicas.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Comunicagio - ASC ¢ uma unidade adminis-
trativa, composta de um assessor, em cargo de confianga.

Art. 47. Compete a Assessoria de Comunicagdo - ASC:

I - orientar e controlar a divulgagdo dos programas governamentais e das realizagdes
do Governo Municipal;

IT - distribuir informagdes e noticias do interesse da Administrag@o;

Il - coordenar as relagdes das diversas unidades da administragdo com os meios
de comunicacio;

IV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 48. A Secretaria de Administragdo e Planejamento - SEAP, ¢rgédo de natureza
instrumental, integrante da Administragdo Publica Municipal Direta, ¢ responsavel pela
organizagdo do sistema municipal de administragdo interna, cabendo-lhe a execugdo da
politica de pessoal e a execugdo da politica da administragdo do Municipio.

Parigrafo Unico. A Secretaria de Administragdo e Planejamento - SEAP é uma
unidade administrativa, composta de um Agente Politico.

Art. 49. Compete & Secretaria de Administragdo e Planejamento - SEAP:

I - cuidar dos negécios administrativos, dos bens, direitos e obrigagdes do
Municipio;

II - superintender a politica de pessoal, inclusive no que tange a Previdéncia e
Assisténcia Social do Municipio, se for o caso;

I1I - coordenar os servigos de material, patriménio, protocolo e arquivo, zeladoria
do prédio sede da Prefeitura, vigilancia geral de todo o patrimdnio do
Municipio;

IV - padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuicdo e controle de todo o material
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utilizado na Prefeitura;

V - o planejamento, coordenagdo e execugdo das agdes contdbeis, financeiras,
orgamentarias, patrimoniais e operacionais do Municipio;

VI - encarregar-se dos assuntos referentes a recrutamento, sele¢do, treinamento,
regime juridico, controle funcional, avaliagdo do desempenho funcional.

SECAO 1
DA COORDENADORIA GERAL

Art. 50. A Coordenadoria Geral - COG, ¢ a unidade de assessoramento direto do
Secretario de administrag@o em suas atividades de representagdo politica e administrativa.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Geral — COG, é uma unidade da adminis-
tragdo composta por um auxiliar em carater de confianga.

Art. 51. A Coordenadoria Geral - COG, compete:

I - assistir o Secretario no estabelecimento, manuten¢do e desenvolvimento de suas
relagdes externas;

IT - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar junto aos 6rgaos
de imprensa a divulgagéo de informagdes sobre a atuacdo da Secretaria;

I1I - instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario;

IV - preparar a correspondéncia do Gabinete;

V - manter arquivo de relatérios e de outros documentos de interesse do Secre-

tario;

VI - preparar estudos, pareceres e minutas, bem como colher dados, informagdes e
subsidios internos ou externos, em apoio as decisdes do Secretario;

VII - exercer as atribui¢des de encaminhamento pertinentes a classificagdo de
cargos, avalia¢do e promogdo dos servidores do Gabinete;

VIII - implantar e atualizar os registros referentes a vida funcional dos servidores;

IX - encaminhar as ocorréncias mensais do Gabinete aos 6rgdos competentes;

X - manter sob sua guarda copias de todos os convénios e programas firmados
entre 0 Municipio e demais esferas governamentais e ndo governamentais, ligados as
diversas unidades da administragdo;

XI - efetuar o levantamento das datas previstas para prestacdo de contas dos
respectivos convénios € programas;

XII - cobrar dos demais Secretarios todos os documentos relativos e necessarios a
execugdo das prestagdes de contas de convénios e programas;

XIII - solicitar do Prefeito copias e informagdes de convénios e programas
firmados com o Municipio;

XIV - exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo
Secretario.

SECAO I
DA COORDENADORIA DE SERVICOS

Art. 52. A Coordenadoria de Servigos - COS ¢ a unidade de assessoramento direto
do Secretario de Administragdo e Planejamento em suas atividades de represen-tagdo
politica e administrativa.

Pariagrafo Unico. A Coordenadoria de Servigos — COS ¢ uma unidade da
administragdo composta por um auxiliar em caréter de confianga.

Art. 53. Compete a Coordenadoria de Servigos - COS:

I - elaborar a previsdo para aquisi¢do de material e equipamento, servigos e
cronograma de aquisi¢@o do exercicio financeiro;

II - fixar o nivel maximo e minimo do estoque por material para fins de orientar o

13




suprimento adequado em tempo habil;

III - inventariar materiais estocados em almoxarifado e preparar relatdrios,
balangos e balancetes;

IV - controlar o acesso a area de armazenamento;

V - receber, atestar recebimento, codificar e armazenar os materiais e equipa-
mentos adquiridos;

VI - proceder e controlar o remanejamento dos materiais, equipamentos e
fiscalizar o consumo;

VII - solicitar, quando necessario, exame técnico de materiais e equipamentos por
orgdo especializado para fins de aceite;

VIII - promover tombamento e controlar a movimentagdo dos bens moéveis da
Administragdo;

IX - inventariar bens patrimoniais, moveis € imoveis;

X - identificar os bens ociosos, obsoletos ou inserviveis e sugerir sua redistri-
buigdo, alienag@o ou outra destinagdo que se tornar adequada;

X1 - manter atualizada as fichas de estoque e movimentagdo de materiais.

XII - a realizagdo de licitagdes de todos os Orgdos da administragdo direta do
Municipio, conforme as disposigdes da Lei n® 8.666 de 21 de Junho de 1993 e alteragdes
posteriores;

XIII - atuar como fator de eficiéncia e moralidade nos negécios da administragdo
direta da cidade;

XIV - propiciar igual oportunidade a todos os interessados em fornecer bens e
servigos aos 6rgdos da administragio direta;

XV - assegurar os principios que regem a licitagdo publica, tais como:

a) procedimento formal;

b) publicidade;

¢) igualdade entre os licitantes;

d) sigilo na apresentagdo de propostas;

e) vinculagdo ao edital ou convite;

f) julgamento objetivo adjudicagdo compulsoria ao vencedor.

XVI - contribuir para a qualificagdo do servidor publico e para a elevagdo de sua
credibilidade perante a populagdo;

XVII - propiciar aos Orgdos da administragdo, suporte técnico na érea de
licitagdes e informagdes pertinentes a fornecedores, bens e servigos;

XVIII - integrar-se com os outros orgdos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, para a detecgdo e solugdo de problemas comuns, bem como para
avaliagdo e planejamento de atividades.

SECAQO 111
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 54. A Coordenadoria de Recursos Humanos - CORH € o érgdo central do
sistema de pessoal e tem por finalidade a elaborag@o, coordenagio e controle da aplicagéo
das leis, direitos e instru¢des normativas e fixadoras de diretrizes consolidadoras da
politica de pessoal do municipio.

Parigrafo Unico. A Coordenadoria de Recursos Humanos - CORH ¢ uma
unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario de Adminis-
tracdo e Planejamento, composta por um servidor em caréter de confianga.

Art. 55. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos - CORH:

I - formular, executar e avaliar as politicas de pessoal;

II - manter permanentemente atualizado os assentos funcionais dos servidores
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publicos da Administragdo Municipal;

I1I - analisar e emitir parecer administrativo sobre assunto de pessoal;

IV - promover levantamentos e anélises das informagdes sobre pessoal, de
interesse da Administragdo;

V - registrar e controlar a lotagdo dos servidores;

VI - elaborar juntamente com as chefias de cada éarea, a escala de férias dos
servidores, controla-la e registra-la;

VII - apurar e registrar a freqtiéncia dos servidores;

VIII - elaborar a folha de pagamento e averbar descontos;

IX - instruir processos de aposentadorias ¢ pensdes, concessdo de vantagens,
beneficios, averbagdes e outros;

X - emitir identificagdo e declaragdes funcionais;

X1 - manter o controle do pessoal inativo, quando for o caso.

SECAO 1V
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Art. 56. O Departamento de Compras - DEC ¢ o drgdo central responsavel pela
realizacdo de estudos de mercado quanto a pregos, qualidade, capacidade de produgdo e
fornecimento, pela efetuagio de compras, o atendimento das necessidades Adminis-
trativa.

Parigrafo Unico. O Departamento de Compras - DEC ¢ uma unidade indivisivel
da Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento, composta por um diretor em
carater de confianga, subordinado diretamente a Coordenadoria de Servigos.

Art. 57. Ao Departamento de Compras - DEC, compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades relativas s compras necessarias
para o bom funcionamento da Administragdo em geral;

II - manter atualizado e administrar o cadastro de fornecedores e prestadores de
Servigos;

III - estabelecer controles sobre a vigéncia, natureza e qualidade dos servigos
adquiridos pela Administragdo, assim como das despesas efetuadas;

IV - elaborar os procedimentos para aquisi¢do de materiais de consumo neces-
sarios ao desempenho das atividades da Administragdo em geral;

VI - controlar os prazos de entrega de material e identificar os fornecedores e/ou
prestadores de servigos inadimplentes, para a aplicagio de penalidades;

VII - realizar cotagdes e coletas de pregos em todos os niveis € fins;

VIII - receber, armazenar, programar e controlar estoques;

IX - promover ou sugerir a recuperagdo, permuta ou alienagdo de materiais e
equipamentos;

X - propor e adotar padrdes e normas de equipamentos € materiais.

SECAO V.
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 58. O Departamento Patrimdnio e Almoxarife - DEPA ¢ o 6rgdo central,
responsavel pelo patriménio imobilidrio das diversas unidades da estrutura adminis-
trativa, pelo recebimento, guarda e distribuigdo das solicitagdes de materiais adquiridos.

Parigrafo Unico. O Departamento de Patriménio e Almoxarife - DEPA ¢ uma
unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, composta
por um diretor em carater de confianga, subordinado diretamente ao coordenador de
SErvigos.
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Art. 59. Ao Departamento de Patriménio e Almoxarifado - DEPA, compete:

[ - promover a administragdo, manutengdo e controle do patrimoénio da Prefeitura;

II - gerir o sistema de administra¢@o de patrimdnio;

III - controlar, classificar e registrar os bens patrimoniais;

IV - identificar bens moveis e imdveis passivel de alienagdo e recuperagéo,

V - proceder a legalizag¢@o e manter atualizados os registros dos bens imdveis

VI - executar o tombamento, registro, inventario dos bens patrimoniais;

VII - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuigdo
e controle do material utilizado na Prefeitura;

VIII - manter controle da movimentagdo de material entregue aos orgdos da
Prefeitura ou érgdos conveniados;

IX - manter controle sistematizado de todas as compras efetuadas pela Prefeitura
Municipal;

X - receber, controlar, armazenar e distribuir materiais de consumo para as
unidades da prefeitura;

XI - receber, conferir, examinar, armazenar, conservar e distribuir o material
adquirido;

XII - orientar e fiscalizar os servigos de cargas e descargas de materiais;

XIII - fazer a previsdo do material mantendo controle para reposi¢do de estoque e
contribuir com informagdes sobre o consumo dos demais orgéos;

XIV - atestar o recebimento dos materiais nas notas de empenho e notas fiscais;

XV - manter rigorosamente em dia a escrituragdo das fichas de controle de
estoque e demais registros do almoxarifado da prefeitura;

XVI - proceder a entrega do material somente com requisi¢do devida-mente
assinada pelo responsavel;

XVII - assegurar armazenamento adequado aos materiais, na quantidade devida,
no local certo, facilitando sua localizagdo, seguranga e fiscalizagdo;

XVIII - impedir divergéncias de inventério e perdas de qualquer natureza;

XIX - realizar inventarios anuais e vistorias periédicas dos materiais estocados,
atualizando o cadastro geral dos mesmos;

XX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 60. O Departamento de Protocolo e Arquivo - DEPA ¢ o ¢rgdo de natureza
instrumental, capaz de manter o controle e do registro da entrada e saida de
correspondéncias, bem como do arquivamento da documentagdo administrativo/finan-
ceira da organizag¢do administrativa do Municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Protocolo e Arquivo - DEPA ¢ uma
unidade indivisivel da administragdo publica municipal, ligada diretamente ao coorde-
nador de servigos, composta por um diretor em carater de confianga.

Art. 61. Ao Departamento de Protocolo e Arquivo - DEPA, compete:

I - receber e distribuir os documentos, processos e correspondéncias protocoladas;

11 - controlar a movimentacdo de processos e documentos verificando os pontos de
estrangulamento ou retengdo irregular;

111 - proceder ao registro das solicitagdes dos servidores sobre questdes funcionais,
catalogando e separando os pedidos por assuntos e temporalidade;

IV - controlar e informar as unidades da Prefeitura quando da emissdo e recepgdo
de mensagens via fax;

V - registrar e informar ao publico quanto as solicitagdes de servigos:
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VI - encaminhar as solicitagdes de servigos a area operacional da Prefeitura

VII - manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda de equipa-mentos e
instrumentos que estiverem em sua area de atuagdo;

VIII - executar os servigos de arquivos intermedidrio e permanente, de docu-
mentos da prefeitura sob sua responsabilidade;

IX - orientar os servigos de arquivo corrente das unidades da Prefeitura;

X - disciplinar as atividades de arquivo intermedidrio exercidas setorialmente;

XI - estabelecer sistemas de arquivamento de documentos que possibilitem a sua
localizagdo imediata e favoregam a sua conservagdo com economia de tempo € espago;

XII - registrar e arquivar a entrada e a saida de documentos do arquivo interme-
diario e permanente sob sua responsabilidade;

XIII - providenciar inventario periédico da massa documental reunida pela
Prefeitura;

XIV - orientar e controlar o manuseio de documentos, bem como, autorizar a sua
reprodugdo nos casos previstos pelas normas municipais, inclusive propondo penalidades
em caso de danos ou extravios;

XV - fornecer desde que devidamente autorizado, certiddes sobre assuntos inte-
grantes aos documentos do arquivo intermedidrio e permanente sob sua responsabilidade;

XVI - promover o atendimento as solicitagdes de remessa e empréstimos de
documentos arquivados;

XVII - prestar informagdes as unidades da prefeitura sob assuntos contidos em
documentos arquivados, mediante solicitagdes por escrito arquivando-as;

XVIII - propor a incineragdo ou destruigdo de material sem utilidade;

XIX - executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhes forem atribuidas.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 62. A Secretaria de Saude - SES, 6rgdo de natureza substantiva, integrante da
Administragdo Publica Municipal Direta ¢ a organizagdo base da Administragdo Muni-
cipal para o planejamento, a organizagdo, a dire¢do, o controle ¢ a execugdo dos
programas e projetos destinadas a realizagdo da politica do Governo Municipal no setor
de prestagdo dos servigos de satide do municipio, em consonancia com SUS.

Parigrafo Unico. A Secretaria de Saude - SES ¢ uma unidade da administragdo
direta, compota por um servidor em caréater de Agente Politico.

Art. 63. Compete a Secretaria de Satde - SES:

I - elaboragdo e execugdo da politica de saude publica do Municipio;

I - fiscalizagdo e auditoria em todos os planos de agdes basicas e vigilancia
sanitaria;

111 - administragdio e manutengdo do Hospital Municipal e dos Postos de Saude;

IV - administragio de convénios para execu¢do de programas e projetos do
Sistema Unico de Satde - SUS e dos Programas de Saude do Governo do Estado;

V - administragio do Fundo Municipal de Satde; elaboragdo da programagdo e
dos projetos a serem apreciados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde;

VI - fiscalizagdo da vigilancia sanitaria no municipio;

VII - agdes bésicas de saude;

VIII - prevengdo epidemioldgica e combate as doengas transmissiveis;

IX - realizagdo de campanhas de vacinagdo;

X - administragdo da farmacia, além de outras atividades correlatas e previstas em
leis ou regulamentos;
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XI - desenvolver as atividades planejadas na area de satde, coordenando, supervi-
sionando e executando as politicas publicas de satde;

XII - fiscalizar a aprovagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica;

XIII - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude, fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

XIV - manter controle diario dos medicamentos existentes e de todas as despesas
da area de saude;

XV - manter controle dos atendimentos, encaminhamentos e de todas as despesas
da area de saude;

XVI - propor agdes que contribuam para o melhoramento do atendimento da
populagdo;

XVII - promover campanhas, utilizando recursos préprios ou em convénio com o
Estado, que visem melhorar a assisténcia médica preventiva.

-~

SECAO1
DA COORDENADORIA GERAL

Art. 64. A Coordenadoria Geral - COG, € a unidade de assessoramento direto do
Secretario de Satde em suas atividades de representagdo politica e administrativa.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Geral - COG ¢ uma unidade da adminis-
tragdo composta por um auxiliar em carater de confianga.

Art. 65. A Coordenadoria Geral - COG, compete:

I - assistir o Secretario no estabelecimento, manutengdo e desenvolvimento de suas
relagdes externas;

IT - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar junto aos 6rgdos
de imprensa a divulgagdo de informagdes sobre a atuagio da Secretaria;

I1I - instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretério;

IV - preparar a correspondéncia da Secretaria;

V - manter arquivo de relatérios e de outros documentos de interesse do
Secretério;

VI - preparar estudos, pareceres e minutas, bem como colher dados, informagdes e
subsidios internos ou externos, em apoio as decisdes do Secretario;

VII - controlar a lotagdo e a freqiiéncia de pessoal da Secretaria;

VIII - exercer as atribuigdes de encaminhamento pertinentes a classificagdo de
cargos, avaliagdo e promogdo dos servidores da Secretaria;

IX - implantar e atualizar os registros referentes a vida funcional dos servidores;

X - encaminhar as ocorréncias mensais das atividades da Secretaria ao Orgdo
competente;

X1 - administrar recursos financeiros para suprir pequenos servigos da Secretaria;

XI1I - exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Secretério.

SECAOQ II
DA DIRETORIA GERAL DA UNIDADE HOSPITALAR

Art. 66. A Diretoria Geral da Unidade Hospitalar - DGUH, ¢ 6rgdo da Adminis-
tragdo Direta, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Saude.

§ 1? - A Diretoria Geral da Unidade Hospitalar - DGUH ¢ subordinado direta-
mente ao Secretario de Satde.

§ 2° - A Diretoria Geral da Unidade Hospitalar - DGUH, seré exercida por profis-
profissional de nivel superior, de comprovada experiéncia na respectiva area de atuagdo,
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em carater de confianga e de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 67. A Diretoria Geral da Unidade Hospitalar - DGUH, compete:

I - administrar os servigos hospitalares de assisténcia médico-odontolégica
prestados pela respectiva unidade existente;

I - elaborar, coordenar e controlar o programa de ag¢des e atividades da Unidade
Hospitalar;

III - coordenar, acompanhar e controlar a execugdo de agdes que possibilitem a
promogdo, tratamento e reabilitagido da saide de pessoas;

IV - promover, através da expedicdo de atos normativos, a uniformizagido de
normas hospitalares;

V - manter intercdmbio, por intermédio da Secretaria de Satde, com institui¢des
estaduais, nacionais ou estrangeiras, com relagdo a assuntos de saiude ou de servigos
hospitalares;

VI - praticar os demais atos de gestdo referente a administragdo da unidade
hospitalar.

' SECAOQ III
DA DIRETORIA CLINICA DA UNIDADE HOSPITALAR

Art. 68. A Diretoria Clinica da Unidade Hospitalar - DCUH, € 6rgdo da Adminis-
tragdo Direta, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Saude.

§ 1° - A Diretoria Clinica da Unidade Hospitalar - DCUH ¢ subordinado direta-
mente ao Diretor Geral da Unidade Hospitalar.

§ 2° - A Diretoria Clinica da Unidade Hospitalar - DCUH sera exercida por
profissional de nivel superior, de comprovada experiéncia na respectiva drea de atuagdo,
em carater de confianga e de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 69. A Diretoria Clinica da Unidade Hospitalar Geral - DCUH, compete:

I - dirigir, sob a coordenagdo do Diretor Geral, as atividades técnicas rela-cionadas
a drea especifica da saude;

IT - prestar assisténcia e informagdes ao Diretor Geral sobre os assuntos de sua
competéncia;

III - coordenar e controlar as atividades de prestagdo de servigos assistenciais
médico-odontologicos pela Unidade Hospitalar;

IV - manter articulagdo com as Unidades Hospitalares para observancia e unifor-
midade das normas de execugdo das atividades fins;

V - promover a elaboragdo de normas técnicas e de padronizagdo necessdrias ao
bom desempenho das atividades de saiide da Unidade Hospitalar;

VI - coordenar e controlar as atividades de estudos, pesquisas e projetos direta-
mente relacionadas a area de saude;

VII - acompanhar e supervisionar os servigos de montagem ou instalagdo,
funcionamento e manutengdo de maquinas, aparelhos e equipamentos hospitalares;

VIII - executar outras atividades afins ou correlatas ao exercicio da Diretoria de
Clinica.

SECAQ IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE HOSPITALAR

Art. 70 A Diretoria Administrativa da Unidade Hospitalar - DAUH, ¢ o6rgdo da
Administrag¢do Direta, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Sautde.

§ 1° - A Diretoria Administrativa da Unidade Hospitalar - DAUH ¢ subordinado
diretamente ao Diretor Geral da Unidade Hospitalar.
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§ 2° - A Diretoria Administrativa da Unidade Hospitalar - DAUH sera exercida
por profissional de nivel superior, de comprovada experiéncia na respectiva drea de
atuagdo, em carater de confianga e de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 71. A Diretoria Administrativa da Unidade Hospitalar Geral - DAUH,
compete:

I - dirigir, sob a coordenagdo do Diretor Geral, as atividades administrativas da
Unidade Hospitalar;

I - prestar assisténcia e informagdes ao Diretor Geral sobre os assuntos de sua
competéncia;

I1I - coordenar e controlar as atividades referentes a pessoal, material, patrimonio,
orgamento, finangas, comunicagdo, arquivo e servigos gerais da Unidade Hospitalar;

IV - manter articulagio com a Secretaria de Saude para observancia e
uniformidade das normas de execugdo das atividades-meio;

V - coordenar e controlar as atividades de estudos, programas e orgamentos
necessarios ao desenvolvimento dos servigos administrativos da Unidade Hospitalar;

VI - promover a realizagdo de obras e servigos indispensdveis ao bom funcio-
namento da Unidade Hospitalar;

VII - executar outras atividades afins ou correlatas ao exercicio da Diretoria
Administrativa da Unidade Hospitalar.

SECAOV %
DA COORDENADORIA DOS POSTOS DE SAUDE

Art. 72. A Coordenadoria dos Postos de Saude - COPS ¢ o 6rgdo da Secretaria de
Saude, que tem por atribui¢des basicas planejar e executar as agdes dos Postos de Saude
no ambito do municipio, relativos ao PSF, vacinagdes, bem como desenvolver agdes
capazes de prevenir, diminuir riscos a satde, intervir nos problemas da prestagdo de
servigos de interesse da saude.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria dos Postos de Satide - COPS € uma agdo
basica de saude, juridicamente legal e exclusiva do servigo publico, composta por um
servidor em carater de confianga, ligado diretamente ao coordenador geral.

Art. 73. A Coordenadoria dos Postos de Saude - COPS, isoladamente ou em
conjunto com as demais unidades administrativas, compete:

I - a administra¢do dos Postos de satde urbanos e rurais;

II - elaborar normas e medidas que visem a promogdo, ampliagdo € expansdo dos
Postos de Satide do Municipio, notadamente com relagdo ao atendimentos das equipes de
PSF, Saude Bucal e campanhas de vacinag@o;

111 - incentivas e promover o desenvolvimento profissional e técnico das equipes;

IV - solicitar o pessoal necessario ao desempenho e a prestagdo dos servigos
disposto nos Postos de satide do Municipio;

V - coordenar a capacitagdo de recursos humanos, de acordo com as necessidades
de cada unidade;

VI - opinar sobre a aquisi¢do de equipamentos especializados;

VII - promover campanhas e palestras educativas na Sede e Comunidades, visando
a melhoria da satde da populagio;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes.

SECAO VI ) :
DA SUB-COORDENADORIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

Art. 74. A Sub-Coordenadoria de Satde e Vigilédncia Sanitaria - SCOSVS € o
6rgdo da Secretaria de Saude, que tem por atribuigdes basicas planejar ¢ executar as
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agdes de Vigilancia Sanitiria no ambito do municipio, bem como desenvolver agdes
capazes de prevenir, diminuir riscos a saude, intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio-ambiente, da produgdo e circulagio de bens e da prestagdo de
servigos de interesse da saude.

Parigrafo Unico. A Sub-Coordenadoria de Saude e Vigilancia Sanitaria -
SCOSVS € uma agdo basica de satde, juridicamente legal e exclusiva do servigo
publico, composta por um servidor em carater de confianga, ligado diretamente ao
coordenador geral.

Art. 75. A Sub-Coordenadoria de Saude e Vigilancia Sanitiaria - SCOSVS,
isoladamente ou em conjunto com as demais unidades administrativas, compete:

I - elaborar normas e medidas que visem a promogdo, a recuperagio e a reabili-
tacdo da saude do homem;

II - incentivar e promover o desenvolvimento técnico e cientifico das equipes da
sub-coordenadoria;

III - solicitar o pessoal necessario ao desempenho das atividades da sub-
coordenadoria;

IV - coordenar a capacitagdo de recursos humanos de acordo com as necessidades
da Unidade;

V - a prote¢do do meio-ambiente e defesa do desenvolvimento sustentado;

VI - o desenvolvimento de politica de saneamento basico;

VII - o cuidado com o comércio de alimentos, fornecimento de agua e
bebidas para consumo humano;

VIII - o cuidado com medicamentos, equipamentos, imunoldgicos e outros
insumos de interesse para a satde;

IX - a prote¢do de ambientes e processos de trabalho, em detrimento da satde do
trabalhador;

X - aplicabilidade dos servigos de assisténcia a saude;

XI - cuidados com a produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de outros bens,
substanciais e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

XII - a protegdo ao sangue e hemoderivados;

XIII - o controle de radiagdes de qualquer natureza;

XIV - a fiscalizagdo de rodoviarias, estradas, vias de acesso e fronteiras;

XV - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢des de Vigilancia
Sanitdria no &mbito do Municipio, de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal
de Saude;

XVI - colaborar com os 6rgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizagdo das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercussio sobre a saude humana, e atuar para
controla-las;

XVII - controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela
populagdo e substancias prejudiciais a sua satude de forma integrada com a Vigilancia
Epidemiolégica;

XVIII - elaborar o Codigo Sanitario Municipal para o exercicio do poder de
policia do municipio quanto a qualidade sanitiria dos bens de consumo e servigos
prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

XIX - promover a integragdo da Vigilancia Sanitaria com os orgdos de defesa do
consumidor;

XX - fiscalizar a propaganda comercial no dmbito do municipio no que diz
respeito a sua adequagdo as normas de protegdo a sauide;

XXI - promover programas de disseminacgdo de informagdes de interesse a satde
do consumidor, para a populagdo em geral;
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XXIII - estimular a participagdo popular na fiscalizagdo das agdes sobre meio
ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos relacionados
direta ou indiretamente com a saude;

XXIV - concentrar as agdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos e
ambientes com maior potencial de riscos a saude;

XXV - solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgdos federais e
estaduais, necessdrios a viabilizagdo da implantagdo de sistema de Vigilancia Sanitéria
Municipal, que atenda aos anseios da populagdo, de forma a resgatar a fungdo social de
Vigilancia Sanitaria;

XXVI - fornecer a Unidade Federal informacdo referente a atuacdo da vigilancia
sanitdria no municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracio entre os
orgdos responsdveis por esta atividade em outros niveis;

XXVII - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE EPIDEMIOLOGIAS,

MEDICAMENTOS E ALIMENTOS

Art. 76. O Departamento de Epidemiologias, Medicamentos e Alimentos -
DEEMA € o oOrgdo responsdvel pelas atividades concernentes ao controle das doengas
causadas por infec¢des ou parasitas transmitidas por animais e pela coordenagdo das
atividades técnicas necessarias para o controle de endemias e epidemias, bem como pelo
controle dos medicamentos e alimentos consumidos no municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Controle de Epidemiologias, Medica-
mentos e Alimentos - DECEMA, ¢ uma unidade administrativa indivisivel, composta por
um diretor em carater de confianga.

Art. 77. Ao Departamento de Controle de Epidemiologias, Medicamentos e
Alimentos - DECEMA, compete:

I - comunicar a Secretaria de Satude do Estado, os resultados de possiveis anélises
condenatorias;

IT - assessorar a Sub-Coordenadoria de Saude e Vigilancia Sanitaria, nos assuntos
de sua competéncia;

III - investigar as epidemias e endemias e os danos que causarem a
populagdo, propiciando recursos técnicos necessarios ao controle e vigildncia da doenga;

IV - articular-se com as demais unidades de saide com vistas a proporcionar o
bem estar da satde da populagdo;

V - proceder as apreensdes e inutilizagdes de medicamentos e correlatos, a
interdi¢do parcial ou total de estabelecimentos, de conformidade com o que dispde a
legislagdo em vigor;

VI - colher amostras necessarias a andlise fiscal ou de controle, quando haja
delegacdo, levando o respectivo termo de apreensdo;

VII - verificar o atendimento das condi¢des de saude e higiene pessoal exigidas
aos empregados que participam do processo de publicagido dos produtos;

VIII - investigar as epidemias, endemias e os danos que causarem e suas
correlagdes, propiciando recursos necessarios ao controle e vigilancia de doengas;

IX - coordenar as atividades de vigilincia e epidemiologia de doengas
transmissiveis, acidentes, intoxica¢des, apreensdes de animais e doengas cronicas
degenerativas;

X - esclarecer, junto a rede de laboratérios ou de outros 6rgdos, os diagnds-
ticos suspeitos de doengas transmissiveis;

XI - elaborar o Programa Municipal de Imunizagao;
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XII - elaborar, participar e avaliar as campanhas de vacinagdo;

XIII - promover estudos e pesquisas sobre doengas transmissiveis, cronico-
degenerativas, bem como sobre outros o6rgdos relativos a saude;

XIV - coordenar as atividades de notificagdo das doengas transmissiveis;

XV - exercer vigilancia sanitaria sobre os medicamentos, insumos farmacéuticos,
drogas correlatas, produtos de higiene, perfumes, produtos destinados a corregdo estética
e outros, observadas a legisla¢do em vigor;

XVI - colher amostras necessarias a andlise e controle, desde que haja delegagdo
para tanto;

XVII - exercer vigilancia sanitaria sobre locais onde sejam exercidas atividades de
comercializagdo de medicamentos e correlatos;

XVIII - proceder as apreensdes e inutilizagdes de produtos, a interdigdo parcial
total de estabelecimentos, observadas as Leis vigentes;

XIX - proceder a apreensdo e/ou inutilizagdo de alimentos no territério do
Municipio, solicitadas pelo 6rgdo competente do Ministério da Saude;

XX - colher amostras necessdrias a andlise fiscal ou de controle, quando haja
delegagdo, levando o respectivo termo de apreensdo;

XX - exercer vigildncia sanitaria sobre os locais onde sejam exercidas
atividades e publica¢do, fracionamento, embalagem, armazenamento, transporte e
comercializagdo de produtos alimenticios em geral, sempre observado a legislagdo
vigente;

XXI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo
Secretario de Saude .

SECAO VIII ¢
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA SAUDE DA MULHER, DA

CRFIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 78. O Departamento de Satude da Mulher, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso - DECSMCALI é o érgdo responsavel pela elaboragdo de normas e medidas que
visem assegurar a preservagdo da saude da mulher, da crianga, do adolescente e do
idoso, no ambito do municipio .

Parigrafo Unico. O Departamento de Saude da Mulher, da Crianga, do
Adolescente ¢ do Idoso - DECSMCAI ¢ uma unidade indivisivel da Secretaria de
Saude, composta por um diretor em carater de confianga.

Art. 79. Ao Departamento de Saide da Mulher, da Crianga, do Adolescente e
do Idoso - DECSMCALI, compete:

I - elaborar normas e medidas que visem a promog¢do, a recuperagdo € a
reabilitagio da saiide da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso;

II - incentivar e promover o desenvolvimento técnico e cientifico das equipes da
Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria;

I1I - solicitar o pessoal necessario ao desempenho das atividades do Departamento;

IV - coordenar a capacitagdo de recursos humanos de acordo com as suas
necessidades;

V - opinar sobre aquisi¢do de materiais e equipamentos especializados;

VI - promover campanhas e palestras educativas, visando a melhoria da saude da
mulher, da crianga, do adolescente e do idoso, no &mbito do Municipio;

VII - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.
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CAPITULO IV §
DA SECRETARIA DE TRIBUTACAO E FINANCAS

Art. 80. A Secretaria de Tributagdo e Finangas - SETF, 6rgdo de natureza
instrumental, integrante da Administragdo Publica Municipal Direta, responsével pela
organiza¢do do sistema municipal de administragdo interna financeira.

Parigrafo Unico. A Secretaria de Tributagdo e Finangas - SETF ¢ uma unidade
administrativa, composta de um Agente Politico.

Art. 81. A Secretaria de Tributagdo e Finangas - SETF, compete:

I - sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas a
politica financeira e contdbil, a administragdo tributaria e aos sistemas de arrecadagio,
informag@o econdmico-fiscal e contabilizagdo;

II - sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas
a politica financeira e contabil, a administragdo tributaria e aos sistemas de arrecadagdo,
informa¢do econdmico-fiscal e contabilizagdo;

III - dirigir e executar a politica da administragdo tributéria, fiscal e financeira do
Municipio;

IV - realizar a programagio da execugdo orgamentaria;

V - promover estudos e pesquisas para previsdo da receita, bem como providéncias
executivas para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

VI - realizar a contabilidade geral ¢ a administragdo dos recursos financeiros do
Municipio;

VII - fazer a inscri¢@o e cobranga da divida ativa;

VIII - cadastro e orientag¢do dos contribuintes;

[X - aperfeigoar a legislagdo tributaria municipal;

X - promover auditoria financeira;

XI - fiscalizar a gestdo de fundos de natureza contabil,

XII - opinar sobre a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos de natureza
contabil exercendo a fiscalizagdo de sua gestdo;

XIII - zelar pela defesa dos capitais do municipio;

XIV - dirigir a execu¢do do orgamento geral do municipio pelo desembolso
programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais e as entidades
da Administra¢do indireta;

XV - intervir, contabil e financeiramente, nas Unidades Administrativas e promo-
ver as medidas de controle interno bem como coordenar as providéncias exigidas para
controle externo da Administragdo Publica;

XVI - centralizar, através das unidades setoriais das finangas, a orientagdo a que
devera obedecer a gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios e extra-orcamentarios;

XVII - estabelecer, conjuntamente com as demais Secretarias, 0 cronograma
financeiro de desembolso para os programas e atividades do Governo Municipal;

XVIII - promover as medidas do equilibrio orcamentério das demais Secretarias;

XIV - proceder auditoria sobre a forma e o conteudo dos atos financeiros, e a
tomada de contas dos responsaveis;

XX - sistematizar informagdes, principalmente as relativas a custos de desem-
penho financeiro, para auxiliar o processo decisério governamental;

XXI - assessorar o Prefeito Municipal, na formulagdo da Politica Financeira do
Municipio;

XXII - dirigir, superintender, orientar, coordenar, avaliar e controlar as atividades
dos o6rgdos incumbidos da fiscalizagdo, arrecadagdo, informagdo e controle dos tributos
e demais rendas do Municipio;

XXIII - preparar e apresentar ao Prefeito Municipal, contribuintes do Municipio e
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a Camara Municipal as contas do exercicio anterior;

XXIV - efetuar a prestagdo de contas dos convénios firmados com os érgdos
Estadual e Federal de acordo com a legislagdo vigente:

XXV - promover e executar a guarda dos valores do erario piblico municipal;

XXVI - promover a movimentagdo dos recursos financeiros da Prefeitura
Municipal.

SECAO1
DA CONTROLADORIA

Art. 82. A Controladoria - CONTROL, ¢ uma unidade de assessoramento direto
do Prefeito Municipal e do Secretario de Tributagdo e Finangas, em suas atividades de
gestdo financeira.

§ 1% - A Controladoria - CONTROL ¢ subordinado diretamente ao Secre-tario de
Tributag@o e Finangas.

§ 2° - A Controladoria - CONTROL sera exercida por profissional de nivel
superior, de comprovada experiéncia na respectiva area de atuagdo, em carater de
confianga e de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 83. Compete a Controladoria - CONTROL.:

I - assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo
dos programas or¢amentarios;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e a eficiéncia,
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos Orgdos e nas entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

I1I - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres Municipais;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas.

VI - orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Prefeitura com vista a regular e racionalizar a utilizagdo dos
recursos e bens publicos;

VII - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostos de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionaliza¢do da execugdo das despesas e
o aperfeicoamento da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial ao ambito da
Camara;

VIII - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades;

IX - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

X - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, or¢amentos e
programagdo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas 4 gestdo dos orgdos da
Administragdo;

XI - verificar e certificar as contas dos responséveis pela aplicagdo, utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa
a perda, subtrag@o ou extravio de valores, bens matérias de propriedade ou responsa-
bilidade do Municipio;

XII - emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;

XIII - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos orgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Municipio;

XIX - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano Plurianual e a execugédo
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dos Programas do governo;
XX - manter condig¢des para que o Municipio seja permanentemente informado
sobre os dados da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura.

SECAO II
DA TESOURARIA

Art. 84. A Tesouraria - TES ¢é o 6rgdo responsavel pelas fungdes de geréncia da
administra¢@o financeira do Municipio.

Paragrafo Unico. A Tesouraria - TES é uma Unidade Administrativa indivisivel,
subordinada diretamente ao Secretario de Tributagdo e Finangas, composta por em
servidor carater de confianga.

Art. 85. A Tesouraria - TES, compete:

I - supervisionar tecnicamente, coordenar e controlar as atividades dos orgdos
incumbidos da administrag@o financeira do Municipio;

II - formular e propor ao Secretério de Tributagdo e Finangas, politicas e diretrizes
referentes a administragdo financeira do municipio;

III - expedir atos normativos, declaratorios, decisdrios relacionados com suas
atividades;

IV - elaborar e submeter ao Secretério de Tributagdo e Finangas as normas gerais
da administragdo financeira do Municipio;

V - efetuar o registro de créditos orgamentarios e adicionais;

VI - realizar o controle de pagamento das despesas de exercicio anteriores, divida
publica e outras de competéncia da Fazenda Municipal, encarregando-se da instrugdo dos
processos pertinentes;

VII - autorizar a liberagdo de cotas orgamentérias regularmente processadas, de
acordo com os esquemas de programagdo financeira previamente aprovados pelo
Secretario;

VIII - elaborar e executar o cronograma de desembolso de contas, de acordo com a
programagdo financeira;

IX - providenciar a abertura e propor o cancelamento de créditos bancarios;

X - controlar a movimentagdo de contas bancarias;

XI - executar providéncias necessarias a realizagdo de operagdes de crédito pelo
Municipio;

XII - preparar o pagamento das despesas de resgate e amortizagdo e de juros da
Divida Publica;

XI1II - colecionar, ordenadamente, todos os processos de pagamentos referentes a
créditos escriturados em exercicios anteriores, restitui¢des e outros de sua competéncia;

XIV - executar os pagamentos referentes aos processos de sua competéncia que
estejam devidamente autorizados;

XV - proceder a emissdo, registro e controle das ordens de saque;

XVI - fornecer informagdes as outras Unidades Administrativas, sobre o paga-
mento de pessoal;

XVII - elaborar demonstrativos dos recursos liberados segundo a classificagdo
or¢amentdria da despesa;

XVIII - efetuar a escrituragdo das receitas e despesas orgamentédrias e extra-
or¢camentarias do Municipio;

XIX - efetuar o registro € o controle das operagdes de créditos por antecipagdo da
receita;

XX - contabilizar os empenhos, os pagamentos e os créditos adicionais;

XXI - contabilizar a receita efetivamente arrecadada;
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XXII - escriturar a despesa paga;

XXIII - escriturar as operagdes gerais da contabilizagdo de natureza financeira;

XXIII - realizar os langamentos das entradas e saidas de dinheiro dos oOrgédos
arrecadadores e pagadores;

XXIV - organizar fichas cadastrais dos ordenadores de despesas e outros
responsaveis e manté-los atualizados;

XXV - propor modificagdes das normas para comprovagdo das despesas, para
fim de obter aracionalizagdo e a simplificagdo do processo de tomadas de contas;

XXVI - verificar se a liquidagdo das despesas ocorrem dentro das normas perti-
nentes, examinando, através dos documentos constantes do processo, a origem € 0
objetivo do pagamento, da importancia respectiva, o direito e a identifica¢do do valor € o
preenchimento dos demais requisitos legais para a realiza¢do da despesa;

XXVII - verificar o cumprimento de procedimentos para aplicagdo de numerério e
guarda de bens e valores da Secretaria;

XXVIII - preparar mapas estatisticos de acompanhamento e anélise da evolugdo da
arrecadagdo;

XXIX - conferir a arrecadagdo a vista dos documentos da receita;

XXX - promover o controle de depositos bancdrios provenientes da arrecadagdo de
tributos;

XXXI - exercer o controle dos suprimentos efetuados, das receitas e despesas
constantes das prestagdes de contas e, finalmente, dos saldos existentes;

XXXII - organizar coletineas de legislagdo e outras normas necessdrias a exe-
cugdo dos servigos de controle da receita;

XXXIII - examinar se a arrecadagio e a cobranga dos impostos, taxas e demais
rendas do Municipio foram efetuadas de acordo com as leis que as regem e realizar
as corregdes que se fizerem necessario;

XXXIV - conferir os comprovantes da arrecadagdo com os boletins didrios que
acompanham as contas e deste com o resumo geral;

XXXV - orientar os orgdos e entidades da administragdo municipal direta e
indireta, quanto ao emprego dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢do e aos
procedimentos em assuntos de prestagdo de contas;

XXXVI - efetuar a guarda de procuragdes, alvaras, certiddes e outros documentos,
cuja exigéncia se faga necessério, legalmente, para o empenho de pagamentos do
municipio;

XXXVII - promover a alteragdo de cotas de despesas de acordo com a progra-
magdo financeira do Municipio;

XXXVIII - preparar os avisos de fixagdo de cotas financeiras;

XXXIX - emissdo dos cheques nominativos para pagamento dos empenhos das
despesas assinados em conjunto com o Prefeito Municipal;

XL - manter a guarda de valores pertencentes ao Municipio;

XLI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal da Tributagdo e Finangas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art. 86. A Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento - COCO € o érgdo
responsavel pelas atividades pertinentes ao controle e acompanhamento do procedimento
contabil da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento - COCO ¢ uma
unidade administrativa indivisivel, subordinada diretamente ao Secretério de Tributagdo e
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Finangas, composta por um auxiliar em carater efetivo.

Art. 87. A Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento - COCO, compete:

I - examinar a legalidade das despesas realizadas com recursos oriundos do
municipio, exigindo a apresentag@o dos documentos que as comprovem;

II - cadastrar e manter atualizados os registros dos ordenadores de despesas €
responsaveis por dinheiro, valores € bens puablicos;

III - proceder aos exames técnicos de natureza fisica financeira, contabil, tendo
em vista instruir processos administrativos;

IV - opinar sobre a realizagdo de operagdes de crédito em que o municipio seja
parte, e acompanhar, registrar e coordenar as providéncias necessarias a sua efetivagao;

V - coordenar a elaboragdo formal das contas que o Chefe do Poder Executivo
deve apresentar a Camara Municipal e o relatorio sobre a execugdo orgamentéria € a
situa¢do financeira e patrimonial do municipio;

VI - examinar as prestagdes de contas e fazer as exigéncias necessdrias a sua
aprovagao;

VII - manter o controle das datas de apresentagdo das prestagdes de contas e os
registros de baixas das responsabilidades que envolvem, em consondncia com as normas
adotadas;

VIII - acompanhar e registrar as alteragdes verificadas no patrimdénio do
municipio;

IX - efetuar os langamentos patrimoniais inclusive das variagdes ocorridas no
patriménio;

X - levantar, mensalmente, os balancetes do sistema patrimonial e financeiro;

XI - elaborar o balango geral e anual do sistema patrimonial e efetuar a analise
dos resultados apresentados;

XII - registrar, examinar e informar os processos de créditos adicionais e
contratados;

XIII - examinar os processos de abertura de créditos especiais;

XIV - examinar os processos que devem sofrer processo de licitagdo;

XV - elaborar demonstrativos mensais da despesa empenhada por Unidade
Orgamentaria e por Elemento de Despesa;

XVI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelos superiores imediatos.

SECAQ IV ;
DA SUB-COORDENADORIA TRIBUTARIA

Art. 88. A Sub-Coordenadoria Tributéaria - SCOT constitui uma extensdo orgénica
da Secretaria Municipal da Tributagdo e Finangas, responsivel pela elaboragdo e
coordenagdo da politica de instrugdes normativas e fixadoras das diretrizes da politica
tributaria do Municipio.

Parigrafo Unico. A Sub-Coordenadoria Tributaria - SCOT ¢ uma unidade
administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario, composta por um sub-
coordenador, cargo de carater de confianca..

Art. 89. A Sub-Coordenadoria Tributaria - SCOT, compete:

I - coordenar, executar e fiscalizar a politica tributdria municipal, promovendo a
arrecadagio e as avaliagdes necessarias a incidéncia dos tributos municipais;

II - implementar e organizar a tramitagdo dos procedimentos objetivando o
recebimento dos créditos tributarios do Municipio;

Il - manter permanentemente atualizado, cadastro e informagdes fiscais dos
contribuintes, bem como manter controle atualizado da planta de valores imobiliarios.
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IV - propor normas de procedimentos que facilitem o controle e a segura verifi-
cagdo do recolhimento da receita tributaria e demais receitas de sua competéncia;

V - colaborar na elaboragdo de estudos relacionados com o aperfeigoa-mento da
cobranga da Divida Ativa do Municipio;

VI - propor normas e programas destinados a acelerar a cobranga de tributos
municipais;

VII - colaborar na adogdo de medidas necessdrias a obtengdo de adequado
relacionamento contribuinte/fisico, inclusive promovendo reunides de debates, expedindo
instrugdes sobre obrigagdes legais e regulamentares dos contribuintes;

VIII - julgar, em primeira instdncia, processos fiscais contenciosos e os pedidos de
restitui¢do de tributos indevidamente pagos;

IX - responder as consultas formuladas, com referéncia a interpretagdo e aplicagdo
das leis tributarias vigentes no municipio;

X - sugerir medidas destinadas a promover a completa integra¢do do sistema
fiscalizador do municipio com os sistemas estaduais, através de ajustes, acordos e
convénios;

XI - preparar a regulamentag@o e interpretagdo a legislagdo fiscal e promover a sua
divulgacdo, de modo a obter uniformidade na aplicag¢do das leis e regulamentos;

XII - opinar ou oferecer sugestdes sobre a concessdo e extingdo de isengdes,
incentivos fiscais, licengas ou regimes especiais de tributagdo, segundo as condig¢des
peculiares de participagdo no universo tributario do Municipio;

XII - emitir parecer sobre projetos de lei de natureza tributaria que devem ser
submetidos ao Poder Legislativo;

XIV - examinar os casos omissos da legislag@o tributéria;

XV - manter contatos permanentes com a administragdo federal e demais
administragdes fazendarias estaduais para intercimbio de legislag@o e outros fins;

XVI - redigir manuais sobre os servigos desenvolvidos na sub-coordenadoria com
a finalidade de esclarecimento geral das obrigagdes dos contribuintes, inclusive no seu
aspecto operacional;

XVII - elaborar e propor normas relativas a instrugdo da agdo fiscal em
estabelecimentos comerciais, industriais, agricolas ou outra qualquer entidade privada;

XVIII - encaminhar a Contabilidade e Orgamento os processos de autos de infra-

¢do referentes a contribuintes;
XIV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribui-

das pelos superiores imediatos.

SECAOV
DA SUB-COORDENADORIA DE FINANCAS

Art. 90. A Sub-Coordenadoria de Finangas - SCOF constitui uma extensdo
orgénica da Secretaria Municipal da Tributagdo e Finangas, responsavel pela elaboragéo e
coordenagdo da politica de instrugdes normativas e fixadoras das diretrizes da politica
financeira do Municipio.

Parigrafo Unico. A Sub-Coordenadoria Finangas - SCOF ¢ uma unidade
administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretrio, composta por um sub-
coordenador, cargo de caréter de confianga..

Art. 91. A Sub-Coordenadoria de Finangas - SCOF, compete:

I - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a elaboragio e
execugdo da programagdo orgamentaria e financeira;

I1 - controlar as receitas e despesas e as aplicagdes financeiras;
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III - organizar e proceder as prestagdes de contas mensais € anual;

IV - administrar os procedimentos or¢gamentarios;

V - registro e controle de processos ;

VI - executar os pagamentos dos compromissos financeiros;

VII - conciliar caixa, contas correntes e contas bancarias;

VIII - proceder ao controle legal e documental das despesas pagas e aplicagdes
realizadas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE
E DESEVOLVIMENTO

Art. 92. A Secretaria de Agricultura, Meio ambiente e Desenvolvimento -
SEAMAD, o¢rgdo de natureza instrumental, integrante da Administragdo Publica
Municipal Direta, responsavel pela organiza¢do do sistema municipal de agricola, de
prote¢do ao meio ambiente e ao desenvolvimento.

Parigrafo Unico. A Secretaria de Agricultura, Meio ambiente e Desenvolvimento
- SEAMAD, ¢ uma unidade administrativa, composta de um agente politico, em carater
de confianga.

Art. 93. A Secretaria de Agricultura, Meio Mmbiente e¢ Desenvolvimento -
SEAMAD, compete:

I - acompanhar a implementagdo da politica governamental, projetos e programas
referentes as atividades da agropecuaria;

II - manter atualizado cadastro das atividades da agropecuéria do Municipio, seus
problemas e potencialidades;

III - coordenar trabalhos voltados para o desenvolvimento rural integrado no
Municipio;

IV - acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas que objetivam o
crescimento dos produtores rurais de baixa renda;

V - promover, apoiar e organizar eventos e programas de interesse dos produtores
rurais;

VI - promover o incentivo a agropecudria, ao associativismo, ao cooperativismo, a
produgdo de alimentos, ao abastecimento e armazenagem e 0 Agro-negécio;

VII - acompanhar o desenvolvimento de uma politica agricola justa, zelando pelos
interesses dos seguimentos envolvidos no processo;

VIII - planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas
municipais de habita¢@o e urbanismo;

IX - acompanhar a execugdo de convénios e contratos firmados com outros orgéos
publicos ou firmas particulares, na rea de sua competéncia;

X - desenvolver estudos e projetos de obras de interesse da Administragéo
Municipal;

SECAO I
DA SUB-COORDENADORIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
RECUESOS HIDRICOS

Art. 94. A Sub-Coordenadoria de Agricultura, Abastecimento e¢ Recursos
Hidricos - SCOAARH, 6rgdo de natureza instrumental, integrante da Administragdo
Publica Municipal Direta, responsavel pela organizagdo do sistema municipal de
agricola, de abastecimento e dos recursos hidricos.

Paragrafo Unico. A Sub-Coordenadoria de Agricultura, Abastecimento ¢ Recur-
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sos Hidricos - SCOAARH, ¢ uma unidade administrativa, composta de um sub-
coordenador, em carater de confianca.

Art. 95. A Sub-Coordenadoria de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos - SCOAARH, compete:

I - inspecionar sobre o ponto de vista industrial e sanitarios, os produtos de origem
animal;

IT - elaborar e executar planos e programas de fomento a produgéo e a despesa
sanitaria animais, bem como a produgdo e a despesa vegetal;

III - executar, fiscalizar e avaliar toda e qualquer atividade que, direta ou indire-
tamente se relacione com a expansdo da pecudria e da agricultura do municipio;

IV - orientar os produtos sobre técnicas de colheita, beneficiamento, classi-
ficagdo, acondicionamento, enfardamento, armazenagem e circulagio de produtos
agropecuarios;

V - elaborar e executar planos e programas de fomento & producio e a defesa
vegetal;

VI - prestar assisténcia técnica e pratica aos agricultores;

VII - promover a divulgagdo de assuntos relacionados com o fomento e a defesa da
produgdo vegetal;

VIII - elaborar estudos e projetos de recursos hidricos e irrigagdo;

IX - elaborar projetos béasicos e executivos, relativos a irrigagdo publica e privada;

X - implantar projetos de irrigagdo, drenagem e de recursos hidricos;

XI - elaborar estudos e projetos de irrigagdo a nivel basico e executivo,
relativo a irrigagdo de iniciativa publica;

XII - implantar os projetos de irrigagdo de iniciativa publica;

XIII - elaborar estudos e projetos de recursos hidricos e drenagem a nivel de
projetos basico e executivo, para fins de irrigagdo;

XIV - implantar os projetos de recursos de iniciativa ptblica;

XV - elaborar projetos com vistas a construgdo e implantagio de obras hidraulicas;

XVI - acompanhar e avaliar a execugdo das obras hidraulicas para captagdo e
armazena-mento d’agua contratados com terceiros;

XVII - prestar assessoramento técnico a elaborag@io de estudos e implanta¢do de
projetos privados de captagdo e armazenamento d’agua;

XVIII - propor estratégias de articulagdo com diferentes érgdo envolvidos na
elaboragdo e implantagdo de projetos de captagio e armazenamento d’agua;

XIX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario.

-~

SECAO1II
DA SUB-COORDENADORIA PARA O MEIO AMBIENTE

Art. 96. A Sub-Coordenadoria para o Meio Ambiente - SCOMA, orgio de
natureza instrumental, integrante da Administragdo Publica Municipal Direta, tem por
finalidade, executar a politica municipal do Meio Ambiente, bem como promover e
coordenar, direta ou indiretamente o desenvolvimento das atividades de preservagdo do
meio ambiente do municipio.

Paragrafo Unico. A Sub-Coordenadoria para 0 Meio Ambiente - SCOMA, ¢ uma
unidade administrativa, composta de um sub-coordenador, em carater de confianga.

Art. 97. A Sub-Coordenadoria para o Meio Ambiente - SCOMA, compete:

I - formular, coordenar e executar programas e projetos que contribuam para o
desenvolvimento sustentdvel no municipio;

II - promover, coordenar e supervisionar atividades relacionadas com meio ambi-
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ambiente, em articulagio com instituigdes federais, estaduais e outras, visando a
preservagdo e a exploragdio consciente dos recursos naturais;

Il - promover a recuperagdo de &reas degradadas e o enriquecimento de
ecossistemas florestais;

IV - coordenar a formulagio da politica municipal de preservagdo e controle da
polui¢do e degradagdo ambiental;

V - formular, coordenar e desenvolver programas e projetos visando ao
desenvolvimento de formas ambientalmente sustentiveis de produgdo econdmica;

VI - fomentar a produgdo industrial mais limpa, visando a exploragdo consciente
dos recursos naturais adotando atividades econdmicas ecologicamente sustentaveis;

VII - elaborar e promover a politica de educagdo ambiental visando & compreenséo
pela sociedade da importancia da biodiversidade e do desenvolvimento sustentavel para a
manuten¢do da qualidade de vida;

VIII - propor a criagdo de mecanismos, instrumentos e a execugdo de medidas que
assegurem a conservagdo, preservagdo e a defesa ambiental;

IX - manter equipes permanentes de fiscalizagdo de areas verdes inclusive
remanescentes e fundos de vales;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
atribuigdes.

SUBSECAO II1

DA SUC-COORDENADORIA DE PECUARIA, PISCICULTURA E
APICULTURA

Art. 98. A Sub-Coordenadoria de Pecudria, Piscicultura e Apicultura - SCPPA € o
6rgio responsdvel pelas atividades de reprodugdo, produgdo animal e piscicultura e
apicultura do Municipio.

Paragrafo Unico. A Sub-Coordenadoria de Pecudria, Piscicultura e Apicultura -
SCPPA ¢ uma unidade indivisivel, composto por um diretor em carater de confianga,
ligado diretamente ao Sub-Coordenador de Agricultura, abastecimento e Recursos
Hidricos.

Art. 99. A Sub-Coordenadoria de Pecudria, Piscicultura e Apicultura - DEPPA,
compete:

I - elaborar normas técnicas e padrdes para os estabelecimentos e produtos de
origem animal;

Il - registrar, licenciar e fiscalizar os estabelecimentos que produzem,
armazenem, conservem, e acondicionem produtos de origem animal;

Il - elaborar planos e programas de fomento a reprodugio e a defesa sanitéria
animal;

IV - prestar assisténcia técnica e prética aos criadores do municipio;

V - elaborar projetos com vistas ao desenvolvimento da pesca e piscicultura;

VI - implantar, operar e manter:

a) projetos voltados para a pesca;,

b) prestar assisténcia técnica aos pescadores artesanais e fomentar as atividades de

captura;

c) acompanhar e avaliar a execugdo de obras voltadas para a piscicultura;

VII - promover a produgdo e a distribui¢do de alevinos, com vistas ao peixamento
dos agudes e mananciais;

VIII - administrar os agudes e barragens do municipio, do ponto de vista da pesca;

IX - formalizar e fiscalizar as atividades de pesca em aguas interioranas;

X - elaborar projetos com vistas ao desenvolvimento da apicultura;
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XI - implantar, operar ¢ manter:

a) projetos voltados para o desenvolvimento da atividade apicola no municipio;

b) prestar assisténcia técnica aos apicultores artesanais € fomentar as atividades de
captura;

c¢) acompanhar e avaliar a execugdo de obras voltadas para a apicultura;

XII - promover a produgdo e a distribui¢do de colméias, com vistas ao desenvol-
vimento da atividade ;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 100. A Secretaria de Assisténcia Social - SEAS, € o 6érgdo central respon-
savel pela politica municipal de assisténcia social.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Assisténcia Social - SEAS, ¢ uma unidade da
Administragdo Municipal, composta por um servidor em carater de Agente Politico.

Art. 101. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS, compete:

I - a formulagdo das politicas de assisténcia social e dar cumprimento a Lei
Organica da Assisténcia Social;

I1 - a fiscalizag@o dos servigos privados de prestagdo de assisténcia social;

I1I - a coordenagdo e execugdo dos servigos publicos e promogdo humana;

IV - o registro das pessoas necessitadas que estdo vinculadas a programas de
auxilios;

V - a identificagdo e controle das familias e pessoas portadoras de problemas
sociais graves e sua inser¢do na sociedade;

VI - o controle e registro da distribui¢do de bens e donativos a serem repassados as
pessoas necessitadas;

VII - programas de integrag¢@o e promogdo dos idosos, das criangas e adolescentes;
atividades de reconhecimento e valoriza¢do da cidadania além de outras correlatas e
previstas em leis ou regulamentos.

VIII - coordenar e articular as agdes municipais no campo da assisténcia social;

IX - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, a politica municipal de
assisténcia social, suas normas gerais, critérios de prioridades e de elegibilidade;

X - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os padrdes de qualidade
na prestacdo dos servigos de beneficios, programas e projetos.

XI - propor na elaboragdo da LDO a alocagdo de recursos para o desenvolvimento
de programas, projetos e pagamento de beneficios;

XII - encaminhar & apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
relatorios de atividades e de realizagéo financeira da Secretaria;

XIII - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de neces-
sidades e formulagdo de proposi¢des para o municipio;

XIV - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia social, em articulagdo com o Estado e o Distrito Federal;

XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 1
DA COORDNADORIA GERAL

Art. 102. A Coordenadoria Geral - COG, ¢ a unidade de assessoramento direto do
Secretario de Assisténcia Social em suas atividades de representagdo politica e
administrativa.
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Parigrafo Unico. A Coordenadoria Geral - COG ¢ uma unidade da adminis-
tragdo composta por um auxiliar em carater de confianga.

Art. 103. A Coordenadoria Geral - COG, compete:

I - assistir o Secretario no estabelecimento, manutengdo e desenvolvimento de suas
relagdes externas;

II - desempenhar as atividades de relagdes puablicas e coordenar junto aos orgaos
de imprensa a divulgagdo de informagdes sobre a atuagéo da Secretaria;

I11 - instruir processos € outros expedientes a serem submetidos ao Secretario;

IV - preparar a correspondéncia da Secretaria;

V - manter arquivo de relatérios e de outros documentos de interesse do
Secretario;

VI - preparar estudos, pareceres e minutas, bem como colher dados, informagdes e
subsidios internos ou externos, em apoio as decisdes do Secretario;

VII - controlar a lotagdo e a freqiiéncia de pessoal da Secretaria;

VIII - exercer as atribui¢cdes de encaminhamento pertinentes a classificagdo de
cargos, avaliagdo e promogdo dos servidores da Secretaria;

IX - implantar e atualizar os registros referentes a vida funcional dos servidores;

X - encaminhar as ocorréncias mensais das atividades da Secretaria ao 0rgdo
competente;

XI - administrar recursos financeiros para suprir pequenos servigos da Secretaria;

XII - exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Secretério.

SECAO 1T
DA SUB-COORDNADORIA DE PROGRAMAS

Art. 104. A Sub-Coordenadoria de Programas - SCOP, ¢ a unidade de asses-
soramento direto da Secretaria de Assisténcia Social em suas atividades de adminis-
tragdo dos Programas Sociais desenvolvidos no ambito do Municipio.

Parigrafo Unico. A Sub-Coordenadoria de Programas - SCOP ¢ uma unidade da
administragfio composta por um auxiliar em carater de confianga.

Art. 105. A Sub-Coordenadoria de programas - SCOP, compete:

I - desenvolver programas visando o atendimento das necessidades socio-econd-
micas local;

II - atuar diretamente na coordenagdo e controle das atividades de assisténcia
social prestada & comunidade;

III - orientar os municipes no sentido de identificar suas necessidades basicas,
atendé-los no que for possivel, tirando-os e encaminhando-os de conformidade com a
situagdo apresentada.

IV - realizar cadastro das familias carente do Municipio e encaminhar para os
programas assistenciais do Municipio, Estaduais ou Federais.

V - executar a¢des educativas e terapéuticas, bem como prestar atendimento espe-
cializado aos portadores de necessidades especiais de forma direta e em colaboragdo com
as entidades ndo governamentais e representativas;

VI - incentivar a participagdo social na administragdo municipal, em termos de
gestdo e de acesso e universalizagdo dos servigos publicos;

VII - estimular a implantagdo de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local;

VIII - estimular e orientar a formagdo das diferentes modalidades de organizagéo
comunitéria para atuar no campo da assisténcia social;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a
assisténcia e promogdo social do municipio;
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X — responder pela coordenagdo do Programa Bolsa Familia;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO I1I
DA SUB-COORDNADORIA DE APOIO A CRIANCA,

AO ADOLESCENTE E AO IDOSO

Art. 106. A Sub-Coordenadoria de Apoio a Crianga, Adolescente e ao Idoso -
SCOACAI, ¢ o orgdo responsavel pela politica de agdo do municipio, junto a
populagdo infanto-juvenil, juvenil e idosos carentes.

Paragrafo Unico. A Sub-Coordenadoria de Apoio a Crianga, Adolescente e ao
Idoso - SCOACAL é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria de Assisténcia
Social, composta por um servidor em caréter de confianga.

Art. 107. A Sub-Coordenadoria de Apoio a Crianga, Adolescente e ao Idoso -
SCOACALI, compete:

I - participar da formagdo e execugdo da politica de protecdo do municipio,
diretamente ou por meio de cooperagdo com organismos publicos ou privados, em
favor da crianga, do adolescente e do idoso;

II - definir objetivos e supervisionar a politica municipal de formagdo do
menor, em coeréncia com as diretrizes da politica nacional de bem-estar do menor;

Il - ordenar ou executar a prestagdo de servigos assistenciais, propiciando
condi¢des minimas a promogdo dos individuos e grupos carentes, especialmente a
crianga, o adolescente e o idoso abandonados;

[V - coordenar e supervisionar a atuagdo de entidades assistenciais, subvenciona-
das e/ou cadastradas pelo municipio;

V - capacitar cidaddo, grupos e organizagdes, através de processos de auto-
promogdo e participagdo ativa, visando a formagdo de uma sociedade legitimamente
organizada em favor da crianga, do adolescente e do idoso;

VI - colaborar em atividades de assisténcia e bem-estar da crianga, do adolescente
e do idoso;

VII - formular, implementar, coordenar e avaliar a politica municipal de formagéo
de mio-de-obra, visando o adestramento do cidaddo, propiciando uma melhor inser¢do
do mesmo na formagdo da crianga e do adolescente;

VIII - promover a realizagio de estudos, pesquisas e a divulgagdo de
informagdo sobre a 4rea especifica de competéncia da Secretaria, visando orientar a
agdo do governo municipal e dos 6rgdos de classe;

IX - colaborar em atividades de assisténcia e bem-estar do Idoso;

X - exercer outras atividades correlatas, principalmente as que forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de assisténcia Social.

XI - defender, promover e garantir os direitos da crianga e do adolescente, do
idoso, enfim de todos os seguimentos da sociedade que necessitarem, através de
atendimento juridico, psicolégico, social e prevengdo e combate a violéncia doméstica;

XII - desenvolver outras atividades pertinentes.

SECAO 1V ‘
DO DEPARTAMENTO DE APOIO A CIDADANIA

Art. 108. O Departamento de Apoio & Cidadania - DEAC, ¢ o o¢rgio
responsavel pela politica de agdo do municipio, junto a populagdo dos mais carentes.
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Paragrafo unico. Departamento de Apoio & Cidadania - DEAC, € uma unidade
administrativa indivisivel da Secretaria de Assisténcia Social, composta por um servidor
em carater de confianga.

Art. 109. Ao Departamento de Apoio a Cidadania - DEAC, compete:

I - participar da formagdio e execugdo da politica em favor da cidadania do
Municipio, diretamente ou por meio de cooperagdo com organismos publicos ou
privados;

II - executar os programas e projetos de assisténcia social atuando em suas
diferentes areas, que se subdividem em rede de protegdo bésica e especial;

III - definir objetivos e supervisionar a politica municipal de formagéo de
grupos de pessoas, em coeréncia com as diretrizes da politica nacional de apoio a
cidadania;

IV - ordenar ou executar a prestagdo de servigos assistenciais, propiciando
condigdes minimas a promogdo dos individuos;

IV - a protegdo bésica com carater mais preventivo visando propiciar a autonomia
das familias;

V - a protegdo especial englobando abrigos e outros equipamentos voltados ao
atendimento individualizado com intervengdes para reorganizar o grupo familiar
fragilizado pelo abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substincias psicoativas, medidas socio educativas, situagdo de trabalho infantil, dentre
outras atividades;

VI - coordenar e supervisionar a atuagdo de entidades assistenciais, subven-
cionadas e/ou cadastra- das pelo Municipio;

VII - capacitar cidaddo, grupos e organizagdes, através de processos de auto-
promogdo e participagdo ativa, visando a formagdo de uma sociedade legitimamente
organizada em favor da cidadania;

VIII - promover a realizagdo de estudos, pesquisas e a divulgagdo de informagdes
sobre a drea especifica de competéncia da Divisdo, visando orientar a a¢do do Governo
Municipal e dos orgdos de classe;

IX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que forem determina-
das pelo Chefe Imediato.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 110. A Secretaria de Educagdo e Cultura - SEEC, ¢ o érgdo responsével pela
organizagdo, dire¢do, acompanhamento e execugdo dos programas e projetos destinados a
implantagdo e desenvolvimento da politica educacional do municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educagdo e Cultura - SEEC, ¢ uma unidade
administrativa, composta por um Agente Politico.

Art. 111. A Secretaria de Educagfo e Cultura - SEEC, compete:

I - coordenar as atividades de preparagdo e de execugdo da Conferéncia Municipal
de Educagio, objetivando avaliar a situag@o educacional do municipio e fixar as diretrizes
da politica municipal de educag@o, de conformidade com a nova LDB;

11 - elaborar e executar, com a participagio da comunidade escolar e das organi-
zagdes da sociedade, o Plano Municipal de Educagdo de duragdo anual e plurianual;

111 - atuar, prioritariamente, na educagdo infantil e no ensino fundamental;

IV - elaborar, executar e superintender programas suplementares de apoio ao
educando no que se refere a material pedagogico, didatico-escolar, alimenta¢@o e Assis-
téncia a saude;
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V - estimular o processo de democratizagdo da escola publica, mediante eleigdo
direta para diretores, vice-diretores e conselhos escolares pelos corpos docentes,
discentes, servidores e pais de alunos;

VI - integrar-se ao conselho Municipal de Educagdo, visando a formulagdo e
controle da execugdo da politica municipal de educagdo e cultura;

VII - elaborar e executar, com a participagdo das organiza¢des dos trabalhadores
em educagdo, programas de valorizagdo do pessoal docente e técnico-administrativo,
mediante:

a) capacitagio, aperfeigoamento e atualiza¢do do pessoal do magistério;

b) politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a qualificagdo profissional;

VIII - elaborar e executar, com a participagdo da comunidade escolar, ouvido o
Conselho Municipal de Educagdo, a politica municipal de educagdo infantil;

IX - apoiar, elaborar e executar programas de educagdo de adultos, bem como de
educagdo especializada, destinados as pessoas portadores de deficiéncia fisica, mental e
sensorial;

X - assessorar as tomadas de decisdes das escolas, no ambito administrativo e
pedagogico;

XI - estabelecer intercimbio com as instincias estaduais e federais de educagdo,
para a viabilizagdo de projetos e agdes na drea educacional do municipio;

XI1I - coordenar as atividades da Secretaria, observado a legislagdo em vigor;

XIII - promover a execugdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio;

XIV - propor a nomeagdo de professores, observando a legislagdo em vigor;

XV - operacionalizar as deliberagdes do Conselho Municipal de Educagao;

XVII - propor a designa¢do de comissionados para as unidades administrativas da
Secretaria;

XVIII - apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Secretaria ;

SECAO 1
DA COORDNADORIA DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 112. A Coordenadoria de Supervisdo Escolar - COSE, € o érgdo responsével
pelo assessoramento das atividades de supervisdo pedagogicas da rede municipal de
ensino.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Supervisdo Escolar - COSE, ¢ uma
unidade administrativa indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario de Educagao,
Cultura e Desportos, composta por um servidor em carater de confianga.

Art. 113. A Coordenadoria de Supervisdo Escolar - COSE, compete:

I - coordenar medidas para a implantagio da politica de supervisdo pedagogica
municipal, nos setores de sua competéncia;

II - coordenar a execugdo dos programas educacionais no &mbito municipal;

I1I - orientar no planejamento de ensino;

IV - prestar assisténcia técnica e supervisio pedagdgica aos estabelecimentos de
educagdo infantil e ensino fundamental;

V - colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas relativas ao curriculo,
métodos e técnicas de ensino;

VI - orientar e coordenar as atividades de supervisdo pedagogicas desenvolvidas
na rede municipal de ensino;

VII - elaborar e coordenar os programas de aperfeicoamento e especializagdo do
magistério municipal;
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VIII - planejar, orientar e coordenar as atividades culturais e artisticas, a serem
desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino dentro dos padrdes e caracteres didaticos-
pedagogicos;

IX - prestar assisténcia técnica pedagogica ao ensino especial e aos programas de
alfabetizacdo;

X - elaborar estudos e pesquisas relativas ao problema do excepcional, bem como
como a curriculo, métodos e técnicas de ensino especial;

XI - a coordenagdo e elaboragdo do projeto pedagdgico para as escolas, em
comum acordo com as demais dreas, no ambito da educagao;

XII - a elaboragdo de programas e atividades da sua drea de atuagdo,
assegurando as interfaces com os demais servigos;

XIII - o assessoramento técnico aos professores, visando contribuir para a eficién-
cia e eficacia no desempenho dos mesmos, em fungdo da melhoria dos padrdes do ensino
local;

XIV - a coordenagdo de programas e sugestdes de encaminhamentos para a recu-
peragdo de alunos;

XV - a avaliagdo dos resultados do ensino no ambito do Municipio;

XVI - assessorar as diregdes de escolas nas atividades de matricula, agrupamento
de alunos, organizagdo de horarios de aulas, calendério escolar e grade curricular;

XVII - verificagdo de transferéncias recebidas, providenciando, quando necessario,
as devidas adaptagdes de disciplinas;

XVIII - incentivar as escolas a manterem uma constante integragdo com as comu-
nidades;

XIX - integrar-se ao Ciclo Basico, criando espagos de trabalho junto ao professor
e profissionais objetivando facilitar o aprendizado do alunato;

XX - estimular a pesquisa, a produgdo académica e a organizagdo e divulgagdo
de produgdes de alunos;

XXI - promover a formagdo continuada dos educadores da rede municipal de
ensino;

XXII - estimular os projetos de inovagdes educacionais;

XXIII - acompanhar os professores com o livro didatico, levantando alternativas
de trabalho a partir do mesmo;

XXIV - implantar os Pardmetros Currriculares Nacionais — PCN’s;

XXV - implantar os Ciclos Basicos;

XXVI - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO II :
DA COORDENADORIA DE PEDAGOGIA E ORIENTACAO

Art. 114. A Coordenagdo de Pedagogia e Orientagdo - COPO, € o orgdo respon-
savel pelo assessoramento das atividades do processo ensino-aprendizagem na rede
municipal de ensino.

Parigrafo Unico. A Coordenagio de Pedagogia e Orientagfo - COPO, ¢ uma
unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario de Educagio,
composta por um servidor em carater de confianga.

Art. 115. A Coordenagio de Pedagogia e Orientagdo - COPO, compete:

I - coordenar medidas para a implantagdo da politica municipal de educagdo nos
setores de sua competéncia;

II - coordenar a execugdo dos programas municipais de educagdo no dmbito do
municipio;

III - orientar no planejamento de ensino;
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IV - prestar assisténcia técnica e pedagogica aos estabelecimentos da rede
municipal de ensino;

V - colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas relativas ao curriculo,
métodos e técnicas de ensino;

VI - orientar e coordenar as atividades pedagogicas desenvolvidas na rede
municipal de ensino;

VII - elaborar e coordenar programas de aperfeigoamento e especializagdo do
quadro do magistério municipal;

VIII - planejar, orientar e coordenar as atividades culturais/didatico/pedagogicas
a serem desenvolvidas nos estabelecimentos da rede municipal de ensino;

IX - prestar assisténcia técnico/pedagdgica ao ensino especial e aos programas de
alfabetizagdo;

X - elaborar estudos e pesquisas relativas ao problema do excepcional, bem como a
curriculo, métodos e técnicas de ensino, de conformidade com as ultimas concepgdes ¢
legislagdo;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE CULTURA

Art. 116. A Coordenadoria de Cultura - COC, é o orgdo responsdvel pela
elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica cultural.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria de Cultura - COC, ¢ uma unidade
administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario de Educagdo, composta
por um servidor em carater de confianga.

Art. 117. A Coordenadoria de Cultura - COC, compete:

I - incentivas as atividades artisticas e culturais, promovendo concursos e outros
certames no ambito do Municipio;

II - elaborar e executar programas de carater educativo, valendo-se do radio, tele-
visdo e outros veiculos de comunicagdo;

111 - supervisionar a organizagdo e o funcionamento de bibliotecas escolares;

IV - promover caravanas culturais, tendo por objetivo difundir as letras e as artes
entre as comunidades, motivando-as para atividades culturais;

V - planejar, elaborar e coordenar o calendario e o plano municipal de eventos
culturais, com a participag@o de escolas e agremiagdes;

VI - desenvolver e executar o plano municipal de turismo;

VII - promover atividades que propiciem recreagdo e lazer a populagdo;

VIII - executar outras atividades correlatas.

i SECAQ V
DA DIRECAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Art. 118. A Diregio de Estabelecimento de Ensino - DEE, ¢ o o6rgéo capaz de
organizar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as atividades escolares, no ambito
de cada unidade.

Parigrafo Unico. Diregdo de Estabelecimento de Ensino - DEE, sdo unidades
administrativas ligadas diretamente ao Secretério de Educagéo e Cultura, composta por
um servidor em carater de confianga, podendo ser eleito.

Art. 119. A Direcio de Estabelecimento de Ensino - DEE, compete:

I - a integragdo pedagdgica e administrativa de todos os seguimentos escolares,
especificamente das unidades:
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II - a organizagdo e distribui¢@o dos trabalhos;

I1I - o cumprimento da legislagdo do ensino e normas da escola;

IV - a representagdo oficial do estabelecimento;

V - a conservagdo e manutengdo do prédio, material e equipamentos;

VI - organizagdo e implementagdo do Conselho Diretor através de eleigdo;

VII - a proposi¢do de um plano de trabalho anual, construido coletivamente e
aprovado pelo Conselho Diretor da Escola e pelo Conselho Escolar;

VIII - a aplicagdo dos recursos financeiros junto ao colegiado, conforme as priori-
dades definidas em plano de trabalho, aprovado pelo Conselho Diretor de Escola;

IX - a elaboragdo e atualizagdo do Regimento Interno da Escola;

X - a requisigdo, remogdo e controle de pessoal junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desportos;

XI - a fomenta¢do e participagdo do processo de formagdo continuada ou de
capacitagdo profissional ou de profissionalizagdo;

XII - a incentivagdo e/ou indugdo a implementagdo de inovagdes educacionais;

XIII - a criagdo de um clima favoravel a formagdo de uma cultura de avaliagdo na
Escola;

XIV - providéncias quanto a documentagdo do aluno e da Escola;

XV - estabelecimento de parcerias;

XVI - elaboragdo de relatério, das atividades anuais.

_ SECAOVI
DA VICE-DIRECAO DE ESTABELECIMENTO DE ENINO

Art. 120. A Vice-Diregdo de Estabelecimento - VDEE , compete substituir o
Diretor de Estabelecimento de Ensino em seus impedimentos, bem como exercer as
atividades paralelamente ao Diretor.

SECAO VII
DA SUB-COORDNADORIA DE CRECHES

Art. 121. A Sub-Coordenadoria de Creches - SCOC, ¢ o 6rgdo capaz de orga-
nizar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
creches, no &mbito do Municipio.

Paragrafo Unico. A Sub-Coordenadoria de Creches - SCOC, sdo unidades
indivisiveis da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos, composta por um servidor
em carater de confianga.

Art. 122. A Sub-Coordenadoria de Creches - SCOC, compete:

I - a integragio administrativa de todos os seguimentos que dizem respeito a
creche;

II - a organizag@o e distribui¢do dos trabalhos;

III - o cumprimento da legislagdo do ensino e normas internas, principalmente no
que diz respeito ao trato com criangas;

IV - a representagdo oficial do estabelecimento;

V - a conservagido € manutengdo do prédio, material e equipamentos;

VI - organizagdo e implementagdo da rotina de trabalho junto as criangas;

VII - a proposi¢do de um plano de trabalho anual, construido coletivamente
aprovado pelo Secretario de Educagdo, Cultura e Desportos;

VIII - a aplicagdo dos recursos financeiros junto ao colegiado, conforme as
prioridades definidas em plano de trabalho, aprovado pelo Secretario de Educagio;
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IX - a requisi¢io, remogdo e controle de pessoal junto a Secretaria de
Educagio;

X - a fomentagdo e participagdo do processo de formagdo continuada ou de
capacitagdo profissional ou de profissionaliza¢do;

XI - incentivo e/ou indugdo a implementagdo de inovagdes educacionais a
nivel de educagdo infantil;

XII - a criagdo de um clima favorével a formagdo de uma cultura de avaliagdo na
creche;

XIII - estabelecimento de parcerias;

XIV - elaboragio de relatério, das atividades anuais;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAOQ VIII
DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 123. O Departamento de Alimentagdo Escolar - DEAE, € o 6rgdo responsa-
vel pela politica de planejamento, execugdo, controle e avaliagdo da alimentagdo escolar
no Municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Alimentagdo Escolar - DEAE ¢ uma
unidade administrativa indivisivel, composta por um servidor em carater de confianga.

Art. 124. Ao Departamento de Alimentagdo Escolar - DEAE, compete:

I - coordenar a execugio das atividades com a alimentagdo escolar no municipio;

Il - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia ordontomédica na rede
de ensino oficial;

I1I - desenvolver programas preventivos de satde, higiene, seguranga e outros de
educa¢do complementar;

IV - desenvolver a politica de capacitagdo e reciclagem da equipe técnica, profes-
sores, merendeiras e todo pessoal envolvido nos programas de satide e alimentagdo
escolar;

V - estabelecer intercimbio com institui¢des e entidades para a realizagdo de
programas na area de assisténcia a alimentagdo escolar;

VI - executar programas, projetos e convénios especificos em sua area;

VII - supervisionar a escolha e distribui¢do da merenda escolar;

VIII - coordenar a elaboragdo do carddpio alimentar;

IX - coordenar o desenvolvimento e atuagéo das merendeiras ;

XI - promover encontros estudantis com o objetivo de promover intercambio
alimentar no dmbito do Municipio;

XII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretério
Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO RURAL

Art. 125. O Departamento de Ensino Rural - DEER, € o 6rgdo responsavel pela
politica de planejamento, execugdo, controle e avaliagdo da educagdo basica nas escolas
da zona rural do Municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Ensino Rural - DEER ¢ uma unidade
administrativa indivisivel, composta por um servidor em carater de confianga.

Art. 126. Ao Departamento de Ensino Rural - DEER, compete:

I - desenvolver atividades relacionadas a expediente, pessoa, escrituragéo escolar
e arquivo, datilografia, digitagdo e material das escolas rurais;
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II - receber, verificar e expedir toda a documentagio referente ao aluno e ao
Departamento de Ensino Rural;

I11 - responsabilizar-se pela correspondéncia recebida e expedida;

IV - participar dos trabalhos de matriculas e da organizagdo de classes,
atendendo aos critérios estabelecidos;

V - colecionar leis, decretos, portarias e outros instrumentos legais referentes e
assuntos educacionais e de interesse do Departamento de Ensino Rural;

VI - cuidar da conservagio dos prédios escolares, mantendo limpas todas as suas
dependéncias, mobilidrio e equipamento em geral;

VII - receber e encaminhar as pessoas que procurem o Departamento de Ensino
Rural, prestando-lhe as devidas informagdes;

VIII - fiscalizar toda a area ocupada pelo Departamento;

IX - gerenciar a merenda escolar e cuidar de sua distribui¢@o;

X - atuar junto ao corpo docente, visando o aperfeigoamento do processo ensino-
aprendizagem, através de atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo.

XI - atuar diretamente junto ao corpo docente, visando o aperfeicoamento do pro-
cesso ensino-aprendizagem;

XII - planejar, acompanhar e orientar o processo ensino-aprendizagem;

XIII - sugerir a adogdo de processo de ensino mais atualizado e que melhor se
ajuste ao meio escolar;

XIV - estimular a criatividade;

XV - incentivar o espirito de pesquisa;

XVI - analisar os resultados educacionais alcangados;

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE DESPORTOS E LAZER

Art. 127. A Secretaria de Desportos e Lazer - SEDL, ¢ o érgédo responsavel pela
organizagdo, diregdo, acompanhamento e execugdo dos programas e projetos destinados a
implantagdo e desenvolvimento da politica educacional/desportista do municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Desportos e Lazer - SEDL, ¢ uma unidade
administrativa, composta por um Agente Politico.

Art. 128. A Secretaria de Desportos ¢ Lazer - SEDL, compete:

I - promover intercdmbio com as liderangas locais e entidades de promogdo social
da comunidade, visando a integragdo e complementaridade do esfor¢o para atingir,
através da comunidade o desportista em potencial;

II - desenvolver e abrir canais de comunica¢do entre a Secretaria e a comunidade,
para perquirir e buscar as reivindicagdes, reclamagdes e sugestdes, tendo em vista o
desenvolvimento do esporte e do lazer pela Secretaria no dmbito de sua atuagdo
municipal;

Il - promover o desenvolvimento de programas de educagdo esportiva e de
atividades de lazer visando a complementaridade da educag@o escolar e familiar;

IV - acompanhar o trabalho individual do atleta e das pessoas envolvidas com o
esporte e lazer harmonizando todos os esforgos, a fim de aumentar a integra¢do com a
familia, e de conseqiiéncia com a comunidade, para reduzir os atritos comportamentais
inerentes e naturais entre os membros comunitarios;

V - interagir com a comunidade, através de reunides com a participagdo de suas
liderangas e de seus conselhos comunitarios, para melhores entendimentos e
compreensdo dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria;
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VI - promover a agdo social através do desporto e lazer e conselhos comunitarios,
possibilitando a prestagdo de servigos a clientela, de preferéncia no proprio local de suas
atividades, com o objetivo de garantia de real assisténcia e do éxito da ag¢do planejada
pela Secretaria de Desportos;

VII - difundir, incentivar e orientar a pritica de recreagdo e lazer na escola e junto
4 comunidade como base e extensdo educacional e familiar;

VIII - organizar torneios esportivos, atividade de lazer em todas as édreas do
Municipio, estabelecendo as modalidades das mais variadas, adequando-as as
caracteristicas da comunidade, a fim de promover o necessario equilibrio entre as
atividades programadas e desenvolvidas sob o comando e orientagdo da Secretaria;

IX - manter, junto a Secretaria de Educagdo, servigos de apoio a pratica da
educagdo fisica e lazer educativo.

X - difundir, de forma organizada, a pratica do esporte e do lazer no d&mbito do
Municipio, visando, principalmente, ao aprimoramento da aptiddo fisica;

XI - incumbir-se da implantagdo e intensificagdo da pratica dos desportos de
massa;

XII - promover, controlar, fiscalizar e incrementar através de orientagdo e
assisténcia adequada, as atividades de lazer indispensiveis ao desenvolvimento fisico,
intelectual e moral da populagdo local, despertando-lhes os valores de rigidez, realizagéo
pessoal e solidariedade grupal, como forma de integragio e aperfeicoamento da
comunidade;

XIII - promover competigdes e certames esportivos com suporte € acompanha-
mento da medicina esportiva ¢ de equipamentos multifuncionais;

XIV - efetuar pesquisas sobre hébitos comunitdrios e familiares dos aspectos
desportivos e de lazer, julgando resultados obtidos, experimentando novos métodos, para
assegurar o envolvimento dos membros da comunidade nos programas e atividades
planejadas;

XV - desempenhar outras atividades necessérias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuigdes especificas.

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Art. 129. O Departamento de Esportes - DEE, ¢ o 6rgdo responsédvel pela elabo-
ragdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica voltada para o desporto em
geral no Municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Esportes - DEEP, ¢ uma unidade admi-
nistrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario de Desportos e Lazer,
composta por um servidor em carater de confianga.

Art. 130. Ao Departamento de Esportes - DEEP, compete:

I - incentivas as atividades desportivas amadoras, promovendo cursos € certames
no dmbito do Municipio;

II - elaborar e executar programas de carater educativo, valendo-se dos veiculos
de comunicagdo existentes no Municipio;

IIl - supervisionar a organizagdo e o funcionamento de gindsios e quadras
poliesportivos existentes na municipalidade;

IV - planejar, elaborar e coordenar o calendério e o plano municipal de eventos
esportivos, com a participagdo de escolas e agremiagdes;

V - promover o esporte-educagdo nas escolas da rede municipal de ensino da zona
urbana e rural;
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VI - orientar, promover e assistir as atividades desportivas nos estabelecimentos de
ensino;

VII - estimular e apoiar as iniciativas da comunidade nas areas de esportes e lazer;

VIII - apoiar as agremiagdes desportivas do Municipio;

IX - administrar estadios e gindsios esportivos pertencentes a0 municipio;

X - organizar projetos de criagdo de uma infra-estrutura para a pratica do esporte €
lazer;

XI - promover atividades que propiciem recreagio e lazer a populagdo;

XII - desenvolver programas especiais para o atendimento das diversas modalida-
des esportivas;

XIII - executar outras atividades correlatas.

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE LAZER

Art. 131. O Departamento de Lazer - DEL, ¢ o orgdo responsavel pela
elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica voltada para o lazer e
o bem estar em geral dos municipes.

Paragrafo Unico. O Departamento de Lazer - DEL, ¢ uma unidade admi-
nistrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretdrio de Desportos € Lazer,
composta por um servidor em caréter de confianga.

Art. 132. Ao Departamento de Lazer - DEL, compete:

I - coordenar e elaborar o Plano Municipal de Eventos voltados para o lazer € o
bem estar da populagdo da sua popula¢do;

II - promover o lazer nas escolas da rede municipal de ensino;

Il - elaborar e executar programas de entretenimento, valendo-se do radio,
televisdo e outros veiculos de comunicag@o;

IV - supervisionar as unidades voltadas para a pratica do lazer no Municipio;

V - planejar, elaborar e coordenar o calendario e o plano municipal de eventos,
com a participagdo de escolas municipais;

VI - promover o lazer nas escolas da rede municipal de ensino da zona urbana e
rural;

VII - orientar, promover e assistir as atividades voltadas para o lazer nos
estabelecimentos de ensino e na comunidade como um todo;

VIII - estimular e apoiar as iniciativas da comunidade nas atividades voltadas para
o lazer;

XIV - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 133. A Secretaria de Infra-Estrutura - SEIE, 6rgdo de natureza substantiva,
integrante da Administragdo Publica Municipal Direta, ¢ a organizagdo base da Adminis-
tragio Municipal destinada & realizagdo de metas e objetivos, previstos na Lei Organica
Municipal e em Leis especificas, incumbida de executar as atividades concernentes a
construgdo e conservagio de obras publicas municipais, saneamento basico, conservagao
e manutengdo de proprios publicos.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Infra-Estrutura - SEIE, ¢ uma unidade admi-
nistrativa, composta por um Agente Politico.

Art. 134. A Secretaria de Infra-Estrutura - SEIE, compete:

I - promover medidas para a implantagdo politica municipal de obras publicas;
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Il - controlar, operacional e formalmente, a aplicagdo dos recursos Federais e
Estaduais conveniados;

III - integrar a agdo municipal no setor com as demais iniciativas de fortalecimento
e expansdo da infra-estrutura econdmica;

IV - articular-se com 6rgdos e entidades Federais e Estaduais do setor;

V - controlar e fiscalizar a conservagdo de servigos e os padrdes de seguranga e de
qualidade;

VI - combater a polui¢do ambiental nas suas diversas formas;

VII - controlar e supervisionar obras e servigos de iniciativa do municipio nos
setores de edificagdes, fontes de energia, saneamento bésico, telecomunicagdes e outras
que lhe sejam delegados pelo Prefeito do Municipio;

VIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO I
DA SUB-COORDENADORIA DE OBRAS E SERVICOS

Art. 135. A Sub-Coordenadoria de Obras e Servigos - SCOOS, é o odrgdo
responsavel pela coordenagdo das atividades de obras e servigos municipais.

Parigrafo Unico. A Sub-Coordenadoria de Obras e Servigos - SCOOS ¢ uma
unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretirio de Infra-
Estrutura.

Art. 136. A Sub-Coordenadoria de Obras e Servigos - SCOOS, compete:

I - coordenar medidas para a implantagdo no municipio da politica de sua compe-
téncia;

IT - articular a agdo municipal, no dmbito da Secretaria Infra-Estrutura, com as
demais iniciativas de fortalecimento e expansdo da infra-estrutura bésica;

IIT - encarregar-se do controle e da fiscalizagdo de concessdo de obras publicas,
bem como dos padrdes de seguranga e de qualidade no setor;

IV - controlar obras e servigos de iniciativa do municipio nos setores de sua
competéncia;

V - promover o acompanhamento da execugdo dos planos, projetos e obras do
Municipio;

VI - promover a organizagio e a manutengdo do cadastro de edificagdes publicas,
rede de esgotos, saneamento e drenagem do municipio;

VII - supervisionar todas as atividades relativas a presta¢do de servigos urbanos de
competéncia da Coordenadoria;

VIII - zelar pela observancia das posturas municipais em assuntos de sua
competéncia;

IX - promover com regularidade os servigos de limpeza da Cidade;

X - coordenar a remogdo de animais mortos encontrados nas vias publicas;

XI - promover a conservagdo de materiais e equipamentos empregados nos
servigos de competéncia da Secretaria;

XI1I - fixar os itinerarios para a coleta de lixo;

XIITI - fixar dias e horarios para as operagdes de capinagdo, varri¢do e lavagem de
logradouros;

XIV - promover a apropriagdo dos custos dos servigos de limpeza publica, coorde-
nando-se e assessorando-se com a Secretaria de Tributagdo e Finangas;

XV - coordenar a distribui¢do dos veiculos utilizados nos servigos urbanos de sua
competéncia;
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XVI - promover a apreensdo de animais soltos nos logradouros e vias publicas;

XVII - coordenar a manutengdo dos servigos publicos de arborizagdo, pragas,
parques e jardins do municipio;

XVIII - informar aos 6rgidos competentes da Prefeitura Municipal sobre o estado
de conservacdo dos logradouros publicos;

XIX - coordenar os servigos de limpeza e conservagido de valas e escoadores de
aguas pluviais, em conjunto com a iniciativa privada;

XX - orientar e fiscalizar o trabalho de remocédo de lixo da cidade, dando-lhe o
destino conveniente, de modo que ndo afete a satde da populagdo;

XXI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que forem atribuidas
pelo Secretario de Infra-Estrutura.

SECAO II
DA SUB-COORDENADORIA DE TRANSPORTES E VIAS

Art. 137. A Sub-Coordenadoria de Transportes e Vias - SCOTV, € o drgio
responsavel pela execugdo dos servigos de controle, manutengdo e abastecimento da frota
municipal.

Parigrafo Unico. A Sub-Coordenadoria de Transportes e Vias - SCOTV, é uma
unidade indivisivel da Secretaria de Infra-Estrutura, subordinada diretamente ao Secre-
tario, composta por um servidor em carater de confianga.

Art. 138. A Sub-Coordenadoria de Transportes e Vias - SCOTV, compete:

I - manter a frota de veiculos da Prefeitura, assim como maquinas e
equipamentos usados em servicos, fazendo promover o controle quanto ao uso, gastos e
depreciagdes;

IT - promover a guarda, o abastecimento, a lubrificagdo, a lavagem, o conserto e a
recuperagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura;

III - promover a distribui¢do dos veiculos pelos diversos 6rgdos da Prefeitura, de
acordo com as necessidades de cada um e as disponibilidades da frota;

IV - supervisionar a execugdo dos servigos de recuperagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos;

V - inspecionar, periodicamente, os veiculos, méiquinas e equipamentos da
Prefeitura, verificando os estados de conservagdo, providenciando os consertos
necessarios;

VI - determinar o estoque maximo e minimo de pecas e acessorios de utilizagdo
freqiiente na manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos;

VII - controlar as despesas de veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura;

VIII - providenciar a documentag@o necessaria a circulagdo dos veiculos da frota
da Prefeitura;

IX - elaborar quadros demonstrativos mensais, por veiculos e por 6rgdos, relativos
aos gastos de combustivel e manutengéo;

X - coordenar medidas para a implantagdo da politica municipal de viagdo;

XI - encarregar-se do controle e da fiscalizagdo da concessdo de servigos de
transporte e dos padrdes de seguranca e de qualidade no setor;

XII - controlar e supervisionar obras e servi¢os de iniciativa do municipio no setor
de transportes;

XIII - promover o acompanhamento da execugdo do Plano Municipal de Viagdo;

XIV - promover a organizag¢do ¢ a manutencdo do cadastro das vias de Transporte
do Municipio;

XV - coordenar medidas para a implantagdo da politica rodovidria municipal;
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XVI - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias vicinais do Munici-
pio;

XVII - promover a execugdo dos servigos de construgdo, pavimentagdo € conser-
vagdo das estradas municipais;

XVIII - zelar pela conservagdo das estradas e caminhos municipais, propondo ao
Secretario a instauragdo de processos para apuragdo de responsabilidade quando for o
caso;

XIX - promover a manuteng¢ido e conservagdo das maquinas rodoviarias;

XX - apresentar, na periodicidade determinada, relatério dos servigos executados,

de acordo com as normas vigentes;
XIV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribui-das
pelo Secretario de Infra-estrutura.

SECAO 111 :
DA SUB-COORDENADORIA DE VIGILANCIA E GUARDA

Art. 139. A Sub-Coordenadoria de Vigilancia e Guarda - SCOVG, ¢ o o6rgio
responsavel pela execucdo dos servigos de protec¢do e guarda dos proprios publicos.

Paragrafo Unico. A Sub-Coordenadoria de Vigilancia e Guarda - SCOVG, é uma
unidade indivisivel da Secretaria de Infra-Estrutura, subordinada diretamente ao Secre-
tario, composta por um servidor em carater de confianga.

Art. 140. A Sub-Coordenadoria de Vigilancia e Guarda - SCOVG, compete:

I - alocar recursos humanos necessérios a vigilancia das unidades administrativas e
bens publicos;

II - estabelecer cronograma de vigilancia e submeté-los ao chefe imediato;

III - guardar e manter as unidades administrativas e os proprios publicos com o
pessoal especifico para as tarefas a serem desenvolvidas;

IV - fazer cumprir pelo pessoal a ser utilizado nos servigos de vigildncia, os
horérios determinados.

V - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que forem determinadas
pelo Secretario.

TITULO 111 3
DAS RESPONSABILIDADE FUNDAMENTAIS E ATRIBUICOES DOS
OCUPANTES DE POSICAO DE CHEFIA

_ CAPITULO1 ,
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS SECRETARIOS

Art. 141. Sio atribui¢des dos Secretérios as previstas na Lei Organica Municipal
e, a seguir, as dispostas:

I - planejar as atividades sob a sua responsabilidade e promover a administragdo da
Secretaria em estrita observancia as disposi¢des legais e normativas da administragdo
publica municipal e, quando aplicaveis, da administragdo federal e estadual;

IT - exercer a lideranga politica e institucional do setor polarizado pela Pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais;

III - assessorar o Prefeito e os outros Secretarios do Municipio, em assuntos de
competéncia da Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Prefeito;

V - participar das reunides dos Conselhos instituidos na Lei Organica Municipal;
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VI - propor ao Prefeito a declaragdo de idoneidade de pessoas fisicas e juridicas
que, na prestagdo de servigos, no fornecimento de bens ou na execugdo de obras, tenham-
se desempenhado de forma prejudicial aos interesses do Municipio, observando o
procedimento estabelecido em Lei;

VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Cdmara Municipal;

VIII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da geréncia e da
entidades e ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo enseja recurso;

IX - emitir parecer de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo;

X - autorizar a instauragdo de processos de licitagdo, através da Secretaria corres-
pondente, nos casos de compras, alienagdes e servigos gerais, e através da Secre-taria de
Infra-estrutura, nos casos de obras e servigos de engenharia;

XI - determinar a dispensa de licitagdo nos casos previstos na legislagdo aplicével
a espécie;

XII - aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria e pelas entidades a
ela vinculadas, a proposta orgamentaria e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XIII - expedir portaria e resolugdes sobre a organizagdo interna da Secretaria,
ndo envolvida por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos e
outras disposi¢gdes de interesse da mesma;

XIV - apresentar, trimestralmente e anualmente, ao Prefeito Municipal, relatério
critico-interpretativo das atividades da Secretaria;

XV - assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte;

XVI - aprovar, por meio de resolugdo, os or¢amentos anuais de Orgdos em
regime especial e de Fundagdes vinculadas e mantidas pelo Poder Executivo:

XVII - solicitar ao Prefeito do Municipio, relativamente a entidades vinculadas e
por questdo de natureza técnica, financeira, econdmica ou institucional, sucessivamente,
a intervengdo nos orgdos de diregdo, a substituigdo de dirigentes e/ou dirigentes a
extingdo de entidades;

XVIII - promover reunides periodicas de coordenagio entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria;

XIX - desempenhar outras tarefas compativeis com a sua posigio e as determina-
das pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 11
DOS OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA

Art. 142. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes de Chefia
em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional da Secretaria, cabendo-lhe
especificamente:

[ - propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes
e conhecimento a respeito dos objetivos do 6rgio a que pertencem;

II - promover o treinamento dos subordinados, orientado-os na execugdo de suas
tarefas e fazendo critica construtiva do seu desempenho funcional;

IIT - treinar permanentemente seus substitutos e promover, quando ndo houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada do 6rgio;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e a participagdo critica na
formulagdo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como as
divisdes técnicas e administrativas do 6rgdo;
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V - criar a desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas no 6rgio e
promover intercdmbio entre as Secretarias e 6rgdo do municipio;

VI - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidade e
superposi¢do de iniciativas;

VII - manter, nos 6rgdos que dirigem, orientagdo funcional nitidamente voltada
para seus objetivos;

VIII - incutir nos subordinados o dever de bem servir ao publico;

IX - desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao municipio e as
autoridades instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da
participagdo critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliagdo da eficicia na
administragdo publica;

X - assessorar 0 Secretario em assuntos inerentes ao 6rgéo que dirige;

XI - despachar diretamente com os Secretérios quando for o caso;

XII - delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;

XIII - avocar, quando necessario, as atribui¢des exercidas por qualquer subor-
dinado;

XIV - desempenhar outras tarefas compativeis com a sua posi¢io e as determina-
das, expressamente pelo seu Secretario ou Prefeito Municipal;

XV - aos designados, compete substituir os seus respectivos Secretarios nas suas
auséncias e impedimentos e sucedé-lo em caso de vacancia, até a nomeagdo de novo
titular;

XVI - submeter aos Secretérios as propostas da programagio anual de trabalho;

XVII - assessorar o Secretério na formagdo de planos, programas e na tomada de
decisdes;

XVIII - proferir despachos interlocutérios em processo cuja decisdo caiba ao nivel
de diregéio imediata superior e decisorios em processos de sua competéncia;

XIX - promover a requisi¢do de material permanente ou de consumo para os
orgdos que dirigem;

XX - manter a disciplina do pessoal sob a sua dire¢éo;

XXI - propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excedem a sua competéncia
e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagio em vigor, aos
servidores que lhe forem subordinados;

XXII - organizar, na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano
seguinte, remetendo-a para a Secretaria de Administragdo e Finangas;

XXIII - abonar faltas a atrasos sob sua subordinagio;

XXIV - manter registro das atividades dos respectivos 6rgio;

XXV - apresentar ao Chefe imediato, na periodicidade estabelecida, relatério das
atividades dos 6rgdos sob sua diregdo, sugerindo providéncias para a melhoria dos
Servigos;

XXVI - promover o fornecimento de informagdes, certiddes, atestados e outros
requeridos e autorizados sobre os assuntos atinentes aos érgios sob sua diregio;

XXVII - fazer cumprir o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XXVIII - propor a nivel de dire¢do imediatamente superior, a realizagdo de
sindicdncia para apuragdo de faltas e irregularidades;

XXIX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que os
procurarem para tratar de assuntos de servigos de competéncia da geréncia que lhe ¢é
competente;
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XXX - remeter ou fazer remeter, ao Arquivo Municipal, todos os processos e
papéis devidamente ultimados, a requisitar aqueles que interessem aos respectivos
orgdos;

XXXI - exercer outras atividades correlatas, especialmente os que lhe forem
atribuidos pelo seu Secretario e Prefeito Municipal.

CAPITULO 111
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 143. Aos servidores cujas atribuigdes ndo forem especificadas na presente
Lei, cumpre observar as prescricdes legais e regulamentares, executar com zelo e
presteza as tarefas que lhe sdo cometidas, cumprir as ordens, determinagdes e instrugdes
superiores e formular sugestdes, visando ao aperfeicoamento do trabalho.

TITULO IV
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 144. O horério de trabalho dos 6rgdos da Prefeitura sera fixado pelo Prefeito,
atendendo-se as necessidades dos servigos, obedecidos os limites maximos e minimos
das horas semanais de trabalho fixados no Regime Unico dos Servidores Publicos
Municipais.

TITULO V
DAS DISPOSICOES

CAPITULO 1
GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 145. O provimento de fungdo de chefia deve tomar em consideragdo a
formagdo e a experiéncia profissional do candidato, sua afinidade com a fun¢io e a
capacidade por ele demonstrada no exercicio de atividades administrativas.

§ 1° - As designagdes, obedecidas as leis reguladoras dos exercicios das profis-
sdes, tem carater transitorio, referindo-se, sempre que possivel, aos objetivos, programas
€ metas a serem cumpridos pelos ocupantes da fungéo.

§ 2° - Os responsaveis pela implantagdo ou dire¢do de projetos e de programas de
duragdo superior a dois anos devem sujeitar-se, anualmente, a programa de treinamento
formal, por meio de observagdo ou de estagio, conforme cada caso.

Art. 146. Os Secretdrios e demais escaldes tem deveres e prerrogativas sujeitas
as que determinam a Lei Organica do Municipio.

Art. 147. A Prefeita Municipal baixard normas dispondo sobre a natureza e a
forma dos atos administrativos e sua divulgag¢do oficial.

Art. 148. Mediante convénios com entidades publicas, privadas e filantropicas, a
Prefeitura agird de forma supletiva, nas atividades de assisténcia social a indigentes e
necessitados e de amparo ao menor abandonado.

Paragrafo umico. A Prefeitura Municipal poderda manter entidades ou
estabelecimentos para fins assistenciais, com o proposito de treinar pessoal para essa
atividade e fiscalizar o desempenho dessas entidades convenientes.

Art. 149. A Prefeitura promovera atividades de carater cultural e artistico por
intermédio de suas Unidades Administrativas afins ou em conjunto com a iniciativa pri-
vada.
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Art. 150. A Prefeitura Municipal procurara, na medida do possivel e do interesse
do Municipio, buscar obter recursos financeiros sob a forma de celebragdo de convénios
com os governos Federal e Estadual, para a execugdo de obras e servigos municipais, de
acordo com o que estabelece a Lei Organica Municipal.

Art. 151. As transferéncias federais e estaduais e outros recursos de quaisquer
fontes, serdo sempre recebidos pela Secretaria de Administragdo e Planejamento, que os
creditard aos 6rgdos destinatarios.

Art. 152. O servidor municipal fica sujeito ao regime juridico tnico estabelecido
em Lei e poderd ser comissionado no exercicio de fungdes de Chefia, diregio e assesso-
ramento, sem perder o vinculo empregaticio.

Art. 153. Os Orglos integrantes das estruturas basicas das Secretarias, que néo
estdo incluidos nesta Lei, fardo o seu proprio Regulamento, obedecendo as normas
vigentes.

Art. 154. O nivel de dire¢do superior da Secretaria ¢ representado pelo cargo de
Secretario.

Art. 155. E indelegavel a competéncia do Prefeito nos seguintes casos, sem
prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I - autorizagdo de despesas que corram & conta do Fundo de Participagio dos
Municipios;

II - aprovagdo de concorréncia publica, qualquer que seja sua finalidade;

IIT - concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidades publicas;

IV - alteragdo de bens imoveis pertencentes ao Patrimonio Municipal, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

V - aquisi¢do de bens imoveis por compra ou permuta de acordo com a Lei
Organica Municipal;

VI - permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;

VII - aprovagéo de projetos de arruamento, loteamento e sub-divisdo de terrenos;

VIII - sancionar, promulgar, e fazer publicar as leis aprovadas bem como expedir
decretos, portarias, regulamentos e outros atos administrativos;

IX - nomear e exonerar os secretdrios e os demais ocupantes de cargos ou fungdes
gratificadas;

CAPITULO 111
DOS CARGOS E QUANTITATIVOS

Art. 156. Para atender e responder pelas unidades da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal, ficam criados pela presente Lei e incorporados ao seu Quadro
Permanente de Pessoal, as Fungdes Auxiliares do Executivo, em carater de confianga,
conforme siglas, denominagdes e quantitativos dispostos no Anexo I da presente Lei.

Parigrafo Unico. O quadro de cargos de provimento de confianga do Poder
Executivo Municipal, passa a ser o definido no Anexo I desta Lei e serdo nomeados
através de ato do Poder Executivo.

Art. 157. Os vencimentos ¢ subsidios dos cargos de provimento de confianga do
Poder Executivo, além das normas legais e constitucionais aplicaveis a espécie e na
legislagdo municipal, passam a ser os dispostos no Anexo II da presente Lei, devendo
sofrer realinhamentos, por Lei, mediante as necessidades.

Parigrafo Unico. Os diretores e vice-diretores de estabelecimentos de ensino,
face as atuais circunstincias, serdo regidos por legislagdo especifica, inclusive as
disposigdes da Lei n® 212, de 21/12/2001.
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Art. 158. A investidura em cargo de provimento de confianga, previsto no Anexo
[ desta Lei, importa obrigatoriedade de prestagdo de servigo em tempo integral e sempre
que solicitado.

Art. 159. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias dispostas para os gastos com pessoal, previstas no Or¢amento Geral do
Municipio.

Art. 160. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi-
¢des em contrario, especificamente a Lei 267, de ¢ junho de 2006 e suas alteragdes
posteriores, mesmo que ndo citadas. /

Pref. Mun. de Bom Sucesso/PB., aos 12 de janeiro de 2009.

ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso
RUA ANTONIO ALMINO, 34 - CGC. N° 08.920.571/0001-56

Lei n® 297/20009.

Secretario Chefe do Gabinete
Secretario de Administra¢do e Planejamento 01

FCE-01 | Secretario de Satde 01
FCE-01 | Secretério de Tributagdo e Finangas 01
FCE-01 [ Secretédrio de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento 01
FCE-01 | Secretédrio de Assisténcia Social 01
FCE-01 | Secretdrio de Educagio e Cultura 01
FCE-01 | Secretéario de Desportos e Laser 01
FCE-01 | Secretdrio de Infra-Estrutura 01
FCE-02 | Controlador 01
FCE-03 | Tesoureiro 01
FCE-04 | Assessor Juridico 01
FCE-05 | Assessor Administrativo 01
FCE-06 | Assessor Especial 01
FCE-07 | Assessor de Comunicagdo 01
FCE-08 | Diretor Geral da Unidade Hospitalar 01
FCE-09 | Diretor Clinico da Unidade Hospitalar 01
FCE-10 | Diretor Administrativo da Unidade Hospitalar 01
FCE-11 | Diretor de Estabelecimento de Ensino 08

Até 25 alunos

De 26 a 50 alunos

De 51 a 100 alunos

Acima de 100 alunos
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FCE-12 | Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 02
Acima de 100 alunos

FCE-13 | Coordenador Geral 04

FCE-14 | Coordenador 06

FCE-15 | Sub-Coordendor 13

FCE-16 | Diretor de Departamento 08

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso
RUA ANTONIO ALMINO, 34 - CGC. N° 08.920.571/0001-56

Lei n® 297/2009.

ety

FCE-01 | Secretario Chefe do Gabinete 1.800,00
FCE-01 | Secretario de Administragdo e Planejamento 1.800,00
FCE-01 | Secretario de Saude 1.800,00
FCE-01 | Secretario de Tributag@o e Finangas 1.800,00
FCE-01 | Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento 1.800.,00
FCE-01 | Secretario de Assisténcia Social 1.800,00
FCE-01 | Secretario de Educagdo e Cultura 1.800,00
FCE-01 | Secretario de Desportos e Laser 1.800.00
FCE-01 | Secretario de Infra-Estrutura 1.800.00
FCE-02 | Controlador 1.000,00
FCE-03 | Tesoureiro 1.000,00
FCE-04 | Assessor Juridico 1.800,00
FCE-05 | Assessor Administrativo 500,00
FCE-06 | Assessor Especial 1.000,00
FCE-07 | Assessor de Comunicagdo 500,00
FCE-08 | Diretor Geral da Unidade Hospitalar 1.800,00
FCE-09 | Diretor Clinico da Unidade Hospitalar 1.000,00
FCE-10 | Diretor Administrativo da Unidade Hospitalar 1.000,00
FCE-11 | Diretor de Estabelecimento de Ensino

Até 25 alunos
De 26 a 50 alunos
De 51 a 100 alunos
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FCE-12 | Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino

Acima de 100 alunos
FCE-13 | Coordenador Geral 1.000,00
FCE-14 | Coordenador 700,00
FCE-15 | Sub-Coordendor 600,00
FCE-16 | Diretor de Departamento 500,00

Pref. Municipal de Bom Sucesso/PB., aos 1
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